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PLANEGG H Der Bundestag hat vor der parla-
mentarischen Sommerpause zwei von der Ver-
eins- und Verbandspraxis lange erwarteten Ge-
setzen zugestimmt. Zum einen verabschiedete
er das,Gesetz zur Begrenzung der Haftung von
ehrenamtlich titigen Vereinsvorstanden” und
zum anderen das ,Gesetz zur Erleichterung
elektronischer Anmeldungen zum Vereinsregi-
ster und anderer vereinsrechtlicher Anderun-
gen” (wir haben berichtet).

Beide Gesetze haben weitreichende Auswirkungen
fir die Vereinspraxis. Sie treten direkt nach der Ver-
kiindung im Bundesgesetzblatt in Kraft. Die damit
verbundenen Gesetzesdnderungen, unter ande-
rem der Kernvorschriften im Blrgerlichen Gesetz-
buch (§ 31a BGB neu)} miissen noch dem Bundesrat
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.

/
b . Netzwerlk Blasmusil. Basis fiir gute musikalische Leistungen ist ein professionell gefiihrter Verein
ader Verband mit einem schlagkréftigen Team. Finanzen, Recht & Organisation sind die zentralen Bereiche
der rodernen Vereinsfithrung. »eurowinds« informiert iiber aktuelle Entwicklungen und gibt Hilfesteliung

Mitgliederdaten und der Datenschutz im Verein

PLANEGG B Wenn ein Verein oder Verband
Daten seiner Mitglieder und sonstiger Per-
sonen erhebt, verarbeitet oder nutzt, ob
mithilfe der elektronischen Datenverarbei-
tung oder in herkdmmlichen Mitgliederkar-
teien, muBd stets beachtet werden, da fiir
den sensiblen Umgang mit personenbezo-
genen Daten die Vorgaben des Bundesda-
tenschutzgesetzes (BDSG) einschlégig sind.
Dabei spiel es keine Rolle, ob ein Verein im
Vereinsregister eingetragen ist (e. V.), oder
ab es sich um einen nichtrechtsfihigen Ver-
ein handelt - auch fiir Vereine gelten die
Vorschriften der §5 1 bis 11, 27-38a, 43 und
44 Bundesdatenschutzgesetz, Kurz gesagt:
Datenschutz im Verein ist Pflicht.

Die Vereinsmitgliedschaft ist als vertragsahnli-
ches Vertrauensverhdltnis nach § 28 BDSG an-
zusehen, so daf ein Verein bei der Erhebung,
Bearbeitung und Nutzung von Daten das Per-
stnlichkeitsrecht seiner Mitglieder angemes-
sen beriicksichtigen muf3. Soweit also vom Ver-
ein personenbezogene Daten erhoben wer-
den, muB aus Griinden der Transparenz der Be-
troffene hiervon unterrichtet werden. Werden
personenbezogene Daten ohne Kenntnis be-
troffener Mitglieder gespeichert, muf} dar Ver-
ein das Mitglied von der erstmaligen Speiche-
rung seiner Daten und der Art der gespeicher-
ten Daten (zum Beispiel Vorname, Nachname,
Geburtsdatum, persénliche Anschrift, Kontakt-
daten, Zugehdrigkeit zur Abteilung, Beitrittsda-
tum etc.} benachrichtigen (§ 33 BDSG). Dies gilt

vorgelegt werden, sind aber nicht zustimmungs-
pflichtig. Nach der groBen parlamentarischen Dis-
kussion zuvor diirften deshalb auch die Bundes-
ratshiirden sicher genommen werden. Mit einem
Inkrafttreten kann deshalb bereits im September
2009 gerechnet werden.

Vorstandshaftung im Innenverhdltnis
verringert, Haftung gegen Dritte bleibt

Endlich wird das Haftungsrisiko der tiberwiegend

ehrenamtlich engagierten, gewdhlten Vorstinde
reduziert. Diese Forderung war seit langem aus der
Vereinspraxis erhoben worden. Nach dem ,Gesetz
zur Begrenzung der Haftung von ehrenamtlich ta-
tigen Vereinsvorstinden” wird das BGB (Biirgerli-
che Gesetzbuch) entsprechend geéndert. Dann

auch fir neue Mitglieder - sofern nicht bereits
auf andere Weise, etwa bei einem ausreichen-
den Hinweis beim Ausfiillen eines Aufnahme-
antrags, darliber informiert wird, daf die Daten
gespeichert werden.

Nutzung fiir vereinseigene oder vereins-
fremde Zwecke sauber unterscheiden

Zum Umgang mit Mitgliederdaten ist zunéchst
die Nutzung fiir vereinseigene Zwecke von der
Nutzung fir vereinsfremde Zwecke zu unter-
scheiden. Datenschutzrechtlich abgesichert
sind erfalite erforderliche Daten, angefangen
von persdnlichen Namen und Anschriften,
Kontaktdaten, Lastschrifteinzug, Bankverbin-
dung etc, bis hin Giber weitere erforder- —

Haftungsrisiko fiir ehrenamtliche Vorstdnde in Zukunft geringer (1)

haften ehrenamtliche Vorstandsmitglieder nur
noch bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit bei ih-
rer Vorstandstitigkeit persénlich. Dies gilt fir et-
waige Haftungsanspriiche/Schadensersatzanspril-
che des eigenen Vereins oder seiner Mitglieder ge-
geniber dem verantwortlichen Vorstand/Vor-
standsmitglied.

Die Haftung gegeniiber Dritten, das heif3t im Au-
Renverhéltnis, kann jedoch auch durch diese ge-
setzlichen Neuregelungen nicht beschrankt wer-
den. Allerdings hat das in Anspruch genommene
Vorstandsmitglied einen (internen) Freistellungs-
anspruch gegeniiber seinem Verein. Immer vor-
ausgesetzt, der Schaden gegeniiber Dritten wurde
nicht grob fahrldssig/vorsdtzlich verursacht.  —
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— liche Rahmendaten zur Erfil-
lung des Vereinszwecks, etwa Aus-
pilderzeugnisse, Vereinsfunktio-
nen, Leistungsergebnisse.

Schwieriger wird es fiir die Nut-
zung fiir vereinsfremde Zwecke -
gerade fir die Fille der Uberlas-
sung der personlichen Daten zum
Zwecke der Werbung oder auch
der Markt- und Meinungsfor-
schung, also mit iiblicherweise li-
stenmalRigen Daten mit Angaben
zur Zugehorigkeit einer Personen-
gruppe, Vereinsmitgliedschaft etc.
Dies ist vereinfacht ausgedriickt
nur zuldssig, wenn bei pauschaler
Abwigung kein Grund zur Annah-
me besteht, dal} schutzwiirdige In-

gen) eine miindliche ader konklu-
dente Einwilligung ausreicht. Soll
die Einwilligungserkldrung aber et-
wa beim Vereinsbeitritt zusammen
mit anderen Erkldrungen erteilt
werden, ist die Formstrenge zu be-
achten: & 4a BDSG schreibt inso-
weit vor, daf} die Erkldrung sogar
drucktechnisch hervorzuheben ist.

Problem Mitgliederverwaltung
Der Einsatz von Mitgliederverwal-
tungen, insbesondere auch (iber
den PC, kann durchaus zu Mif3-
brauchsféllen fiihren, etwa durch
Dritte. Bei PC-gefiihrten Mitglie-
derdatenbestdnden sollte daher

Bei Veroffentlichung von perso-
nenbezogenen Daten im Inter-
net oder der Vereinshomepage
geht man allgemein davon aus,
daB fiir den Verein und/oder
den Verband ein berechtigtes
Interesse besteht, zumindest die
Anschriften der Funktionstréger
zu verdffentlichen, damit diese
auch als Ansprechpartner den
weiteren Mitgliedern zur Verfu-
gung stehen. Teilweise wird dies
in der Praxis so geltst, dafd zum

teressen der betroffenen Mitglie-
der diesem Interesse des Vereins
entgegenstehen.

Zweck der Datenspeicherung
mulB erkennbar sein

Um jegliche Streitfille zu vermei-
den, sollte aber der Weg in eine
ausdriickliche, schriftlich vorlie-
gende Einwilligung gegangen
werden, Das Mitglied muf} zudem
erkennen kénnen, welche Daten
fir welche Zwecke gespeichert,
beziehungsweise dann genutzt
werden. Bej einer Auswertung der
landesrechtlichen  Datenschutz-
Rahmenbedingungen IaRt sich ei-
ne Ausnahme von der Schriftform
nurdann erkennen, wenn etwa bei
Kleineren Vereinen und bei Vorlie-
ge‘n besonderer Umsténde (zum
Beispiel bei weniger bedeutsamen
oder bej eilbediirftigen Vorgan-
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Schutz der ehrenamtlich Tatigen
anstelle der privaten Adresse ei-
ne Vereins-Kontaktadresse be-
kanntgegeben wird. Wobei es
unabhéangig davon unerlaBlich
ist, daR Betroffene tber derarti-
ge Veréffentlichungen im Inter-
net informiert werden, wofilr ei-
ne entsprechende Information
etwa im Rahmen einer Vor-
standssitzung oder in der Ver-
einszeitschrift oder dber Rund-
schreiben gentigen dirfte. [

auf die fortlaufende Aktualisierung
und Einrichtung eines Firewall-Sy-
stems bis hin zur denkbaren Ver-
schllsselung von Mitgliederdaten
geachtet werden.

Hinzu kommt die Verpflichtung,
dafl die mit der Verwaltung der
Mitgliederdaten betrauten Perso-
nen schriftlich auf die Wahrung
des Datengeheimnisses verpflich-
tet werden mdissen (§ 5 BD5G). Ein
besonderer Datenschutzbeauf-
tragter mul? allerdings erst dann
bestellt werden, wenn mindestens
zehn Personen mit der Automati-
sierung und Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten im Verein be-
schaftigt werden. Soweit sich beim
Umgang mit dem Datenschutz im
Verein Problemfélle abzeichnen,
kann durchaus, meist sogar unpro-
blematisch, eine kurze Anfrage —
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— bei dem fiir das jeweilige Bun-
desland zustdndigen Datenschutz-
beauftragten eingeholt werden.
Die einzelnen Bundeslénder bie-
ten zudem im Internet (Stichwort
LDatenschutz") ausfithrliche Hin-
weise und Merkblétter an.

Vorsicht bei externen Mitglie-
derverwaltungsprogrammen
Soweit kleinere Vereine liber kein
eigenes Mitgliederverwaltungs-
programm verfiigen, stattdessen
zum Beispiel zur Finanzverwaltung
und auch zum Einzug der Mitglie-
derbeitriige auf die Hilfe von Pro-
grammen von Sparkassen oder
Volksbanken zurlickgreifen, ist
auch hier zu beachten, daf selbst
bei einem Service die vorgenom-
mene Datenverarbeitung oder
Nutzung dem Verein (datenschutz-
rechtlich) zugerechnet wird.

Weitergabe an Mitglieder

Vorsicht auch bei der Ubermitt-
lung von vorhandenen Daten an
andere Vereinsmitglieder — die Zu-
lassigkeit der Datenlibermittiung
bestimmit sich danach, ob das Aus-
kunft ersuchende Vereinsmitglied
ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der Daten hat und ob bei
pauschaler Abwigung keine
schutzwiirdigen Interessen der be-
troffenen Mitglieder der Daten-
{ibermittlung entgegenstehen (§
28 Abs. 3 Nr. 1 BDSG). Es sind oft
die Umstdnde des Einzelfalls ent-

scheidend: Die Nachfrage nach ei-
ner Fahrgemeinschaft, Mdglichkeit
zum separaten Mitgliederkontakt
oder fiir gemeinsame Aktivitdten
etc. sind noch relativ unproblema-
tisch. Empfehlenswert ist auf jeden
Fall, das Vereinsmitglied vorab zu
befragen, ob Bedenken gegen die
Datenweitergabe bestehen.

Verdffentlichung von Daten
aus Mitgliederlisten

Vorsicht auch bei der Verdffentli-
chung von Daten aus der vorhan-
denen Mitgliederliste. Es sollte
besser abgefragt werden, ob zum
Beispiel ein Ausbilder oder eine
sonstige engagierte Vereinsfiih-
rungskraft zustimmt, dafl neben
dem Namen und der Funktion
auch Anschrift, E-Mail-Adresse etc.
mitgeteilt werden dtirfen. Vorsicht
also auch bei zusatzlichen Anga-
ben wie etwa Beruf, Familienstand
und Geburtstag. Bei Nennung am
Schwarzen Brett, in Vereinszeit-
schriften, aber auch auf der Home-
page gibt es bislang wenig Proble-
me, wenn es nur um die Bekannt-
gabe von vereinsbezogenen Erfol-
gen mit der Angabe des Vor- und

Man kann durchaus davon aus-
gehen, daB es auch im berech-
tigten Interesse eines Spenders
ist, daBB nach Spendenaktionen
diese etwa im Rahmen der Mit-
gliederversammlung oder einer
Festveranstaltung namentlich
erwahnt werden, um ihnen hier-
fiir zu danken. Hingegen steht
die Beflirchtung im Raum, dafl
nicht unbedingt jeder Spender
damit in der Offentlichkeit als
Vereinsférderer namentlich ge-

»mund was gilt fiir Spenden?

Musikvereine sind Datensammler.

Das liegt in der Natur der Vereinsverwaltung.
Entscheidend ist der sensible Umgang,
gerade im Hinblick auf die moderne
Datenverarbeitung und ihre zahlreichen
Méglichkeiten des Milsbrauchs

Zunamens geht. Aber bereits bei
Verdffentlichung von neuen Ver-
einsmitgliedern kann es sich emp-
fehlen, die Mitglieder generell
oder im Einzelfall dber die Anwei-
sung der Bekanntmachung zu in-
formieren; gegebenenfalls mit der
Moglichkeit, fristbezogene Ein-
wande vorzubringen. i
Ausnahmen bei satzungs-

méiBigen Minderheitsrechten

i
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Da die Vereinssatzungen meist Re-~
gelungen dahingehend vorsehen,;{g
da zum Beispiel fiir die Antrédge |
auf Einberufung einer auReror- |
dentlichen Mitgliederversamm- |
lung oder Erganzung der Tages-
ordnung eine bestimmte Mindest-
anzahl von Mitgliedern nachge-
wiesen werden muB, die dieses
Gesuch/den Antrag unterstiitzen,
mufl der Verein durchaus der
Pflicht nachkommen, die Aus-
libung dieser satzungsmadfRigen
Minderheitsrechte zu ermdgli-
chen. Dies kann etwa durch die
Einsicht in Mitgliederlisten ermog-
licht werden, auch durch die Uber-
lassung einer Adrefliste mit Min-
destangaben. Um Mibrauch zu

nannt werden soll, etwa auch
bei einzelnen GrofRspendern. An
eine kurze schriftliche Einwilli-
gung sollte daher der Verein ge-
rade dann denken, wenn die
Spendenhdhe bekannt gege-
ben werden soll. Bei der Mitglie-
der-Spendenwerbung ist daven
auszugehen, dal bei etwaigen
Anfragen nach Adressen aus
dem Melderegister tiber das Ein-
wohnermeldeamt keine Aus-
kunft gewdhrt wird. i

- Einwilligungen kénnen jeder-

vermeiden, sollte verlangt werden,
dafl von einem um Einsicht ersu-
chendem Mitglied verlangt wird,
daR es schriftlich erklart, die Adres-
sen keinesfalls fir andere Zwecke
zu verwenden.

Ausnahmeregelungen .- "~
bei Verbandsanschlu =
......... e R e
Eine weitere Ausnahme fir die
Ubermittlung von Mitgliederdaten
an Dritte auBerhalb des Vereins ist
dann zuldssig, wenn ein Verein et-
wa wegen eines Verbandsan-
schlusses verpflichtet ist, die Daten
der Mitglieder zu {bermitteln.
Auch hier muR der Verein darauf
achten, dal} die weitergegebenen
Mitgliederdaten eben nicht von

~ Dritten zweckentfremdet werden.

zeit widerrufen werden

Bereits erteilte Einwilligungen,
auch schriftlich, kdnnen jederzeit
von Mitgliedern oder sonstigen
Personen widerrufen werden. Bei
einem Widerruf auch darauf ach-
ten, dafl dann die personenbezo-
genen Daten tatsdchlich auf allen
Medienangeboten des Vereins
umgehend geldscht werden. Auch
sollte es zur Vereinsroutine geho-
ren, daf} man gerade bei Veréffent-
lichung auf der Homepage in ge-
wissen Zeitabstanden dort die not-
wendigen Aktualisierungen durch-
fiihrt, etwa bei den Angaben und
Daten zu den Funktionstragern,
Mitarbeitern der Geschéftsstelle,
bis hin zu den dort genannten son-
stigen vereinsbezogenen Kontakt-
daten. (geq) il
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