MUSIKBUND VON OBER- UND NIEDERBAYERN e.V.

PROTOKOLL

Art der Veranstaltung: Delegiertenversammlung

Ort: Kleines Theater, Haar

Datum: 09.03.2023

Beginn: 09:40 Uhr Ende: 13:00 Uhr
Protokollfiihrerin: Verena Schlecht

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste

Tagesordnung:

Begriilung

Feststellung der Beschlussfahigkeit,

Genehmigung der Tagesordnung

Totengedenken

GruBworte der Ehrengaste

Berichte der Vorstandschaft, Geschaftsfilhrung und Kommissionen fiir das Jahr 2023
Aussprache zu den Berichten

Bericht der Kassenpriifer

Anerkennung Jahresabschluss und Lagebericht sowie Entlastung der erweiterten Vorstandschaft
10. Wahl der 5. Vizeprasidentin oder des 5. Vizeprasidenten

11. Verleihung der Heinz-Wohlmuth-Preise

12, Kulturbotschafter 2024

13. Ehrungen

14. Vorschlage und Anregungen der Delegierten

15. Sonstiges / Schlusswort
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TOP 1 BegriiBung

Mit Freude er6ffnet geschaftsfiihrende Prasidentin Friederike Steinberger die Veranstaltung und richtet einen
herzlichen Dank an das Blechblaserquintett "Brasszendent" der Blaskapelle Hohenkirchen-Siegertsbrunn fiir ihre
bezaubernde musikalische Begleitung. Ebenfalls herzlich willkommen heiRt sie unsere Delegierten, Ehrengaste,
die anwesenden Preistrager des Heinz-Wohlmuth-Preises sowie unseren geschatzten Wirtschaftspriifer. Ebenfalls
anwesend ist Franz Hager (Kassenpriifer) und Martin Hommer (Presse fiir ,,Blasmusik in Bayern®). Wir freuen uns
zudem (iber das Erscheinen von Linus Fecker (Ehrenmitglied) und unserer Gaste aus dem Bayerischen Landtag:
Claudia Kéhler, Sanne Kurz und Sebastian Friesinger. Der personliche Austausch bringt stets eine spirbare
Ausgeglichenheit mit sich, und wir schatzen es sehr, diesen heute wieder in Prasenz erleben zu diirfen.

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit, Genehmigung der Tagesordnung

Friederike Steinberger stellt fest, dass zur Versammlung ordnungsgemaR acht Wochen vor Beginn der
Versammlung in Textform eingeladen wurde. Mit 86 Delegierten und 9 Mitgliedern des Prasidiums sind insgesamt
95 Stimmberechtigte von 114 méglichen Stimmberechtigten anwesend. Dariiber hinaus begriiRt sie 16
Ehrengaste und Gaste, was zu einer Gesamtteilnehmerzahl von 111 fiihrt. Die Delegiertenversammlung ist somit
beschlussfahig, da mindestens 2/3 aller Delegierten anwesend und 2/3 der Bezirke vertreten sind.

Nachdem keine Anderungswiinsche zur vorgelegten Tagesordnung geiduRert wurden, bittet sie um die
Genehmigung der Tagesordnung durch die Versammlung. Die Tagesordnung wurde per Handzeichen genehmigt.

TOP 3 Totengedenken

Friederike Steinberger méchte an dieser Stelle allen Musikern und ehrenamtlich Engagierten gedenken, die im
Zeitraum von 2023 bis 2024 von uns gegangen sind. Insbesondere erinnern wir an Anton Mayer, der am 24. Marz
2023 verstarb. Uber 30 Jahre lang prigte er das Musikleben im MON mit seinem unermiidlichen Einsatz. Sein
Engagement erstreckte sich {iber verschiedene verantwortungsvolle Positionen im Bezirk Bayerwald, die seine
Hingabe und Verbundenheit zur Gemeinschaft widerspiegeln. Anton Mayer diente sechs Jahre lang als
Bezirksjugendleiter, folgend darauf neun Jahre als stellvertretender Bezirksdirigent. SchlieBlich leitete er weitere
15 Jahre lang den Bezirk als Bezirksdirigent bis zu seinem Abschied im Jahr 2022.

Ebenfalls méchten wir Hans Fickler gedenken, der am 30. November 2023 verstarb. Als Ehrenbezirksleiter des
Bezirks Oberland und langjahriger 1. Vorstand der Stadtkapelle Schongau prdgte er das Musikleben in seiner
Region.

Und schlieBlich erinnern wir an Hans Koller, ehemaliger Dirigent der Stadtkapelle Tittmoning und Musiker des
Symphonischen Blasorchesters Chiem- und Rupertigau.

Dieses Gedenken wird vom Musikstiick, "Abided with me", des Blechbldserquintetts begleitet.

TOP 4 GruRworte der Ehrengdste

Sebastian Friesinger, Abgeordneter des Bayerischen Landtags (CSU)

Sebastian Friesinger begriiRt alle Anwesenden herzlich. Er erinnert sich mit groRer Freude daran, wie er damals
die Gelegenheit erhielt, Mitglied des MON-Beirats zu werden. Obwohl er zunachst keine weiteren Ehrenamter
annehmen wollte, antwortete er innerhalb von nur zwei Minuten mit einem begeisterten "Ja" auf die
entsprechende E-Mail. Fiir ihn ist Musik ein elementarer Bestandteil des Lebens, der bereits in der Wiege beginnt.
Der eine erhalt sie, der andere hat sie. Doch unabhangig davon ist es von groRer Bedeutung, aktiv zu werden und
etwas zu schaffen. Fleif und Ubung spielen hierbei eine entscheidende Rolle.

Sebastian Friesinger spricht auBerdem allen Ehrenamtlichen seinen aufrichtigen Dank aus: Ohne |hr Engagement
wadre vieles nicht moglich. Er betont, dass auch die Politik gerne auf die Unterstiitzung von Blaskapellen
zuriickgreift und unterstreicht die Bedeutung der Musik fiir unsere Gesellschaft. Musik verbindet Menschen auf
einzigartige Weise. Auch auf Veranstaltungen wie der Griinen Woche wird die Bedeutung von Musik stets
hervorgehoben. Bayern steht fiir Tradition und Zusammenhalt, und wir sind stolz darauf, ein Teil dieser
Gemeinschaft zu sein. Mia san Mia.



Claudia Kohler, Abgeordnete des Bayerischen Landtags (Die Griinen)

Claudia Kohler begriiRt alle Anwesenden und betont die Bedeutung des gemeinsamen Miteinanders, das sich
heute hier zeigt, da wieder Vertreter aus allen Bezirken Ober- und Niederbayerns anwesend sind.

Beim Musizieren zdhlt nicht der Beruf, die Sprache oder die Herkunft - es ist eine universelle Sprache, die
Menschen verbindet. Dennoch sieht sie, dass die Zeiten fiir die Musik nicht einfach sind. Wahrend Popstar-
Konzerte oft hohe Eintrittspreise verlangen, werden Konzerte aus den eigenen Reihen nicht immer ausreichend
unterstitzt. Leider fangen SparmalRnahmen oft im Bereich der Kultur an, was zu weniger Mitteln fiir Sing- und
Musikschulen fiihrt. Hinzu kommen Kiirzungen in den Schulen, die die Facher Musik und Kunst betreffen. Claudia
Kohler kann nicht nachvollziehen, warum ein Fach durch ein anderes ersetzt wird, besonders in einer Zeit, in der
das Musizieren, Werken und Sport besonders wichtig sind. Sie sieht hier eine dringende Notwendigkeit, diese
Bereiche zu unterstiitzen und sich fiir sie einzusetzen, insbesondere bei der Gestaltung des Ganztags. Und sie
verspricht, sich dafiir einzusetzen.

Sanne Kurz, Abgeordnete des Bayerischen Landtags (Die Griinen)

Sanne Kurz teilt mit, dass sie sich zwar nicht im Vorfeld mit Claudia K6hler abgestimmt hat, jedoch die gleichen
Ansichten vertritt. Sie betont zudem, dass sie stets die Berichte liest, die die Anliegen des Volkes und der
Verbdnde widerspiegeln. Insbesondere wird die Nachwuchsbildung in den kommenden Jahren ein zentrales
Thema sein, fiir das sich jeder Einzelne engagieren muss.

Des Weiteren unterstreicht Sanne Kurz die Bedeutung von Social Media, insbesondere Plattformen wie Instagram,
da die Jugend heutzutage kaum noch Zeitungen liest, sondern vermehrt ihre Zeit auf sozialen Medien verbringt.
Daher ist es entscheidend, Informationen auf diesen Kandlen zu platzieren. Sie weist darauf hin, dass der MON zwar
eine groRe Mitgliederzahl hat, aber nur 1.400 Follower auf Social Media, was deutlich zu wenig ist. Sie appelliert
daher an alle, dem MON auf Social Media zu folgen.

Christoph Peters, Mitglied im Vorstand des Verbandes Bayerischer Sing- und Musikschulen (VBSM)

Vertreter fiir Martin Bayerstorfer, Prisident des Verbandes Bayerischer Sing- und Musikschulen (VBSM)

Im Namen der Bayerischen Sing- und Musikschulen bedankt sich Christoph Peters herzlich fiir die Einladung. Er hat
bereits einen Blick auf die Zahlen im MON-Jahresabschluss geworfen und finde, dass es wichtig ist, dariiber zu
sprechen, wie der VBSM und MON sich hier weiterhin gegenseitig unterstiitzen konnen. Trotz der
Herausforderungen der Pandemie verzeichnen die Musikschulen einen Anstieg der Schiilerzahlen. Als
Musikschulverband setzen sie sich kontinuierlich dafiir ein, Angebote zu erweitern und zu verbessern. Sollte
allerdings der Ganztagsschulbetrieb eingefiihrt werden, wiirde man den Kindern die Moglichkeit nehmen, sich in
Vereinen, Musikschulen und anderen auRerschulischen Einrichtungen zu engagieren. Die Reduzierung der
Bildungsfacher wie Musik, Werken und Sport trigt ebenfalls nicht dazu bei, die musische Bildung zu férdern, obwohl
gerade diese Facher es den Schiilern erméglichen, auch mal in anderen Bereichen zu glanzen. AbschlieBend betonte
er, dass er selbst als studierter Gitarrist seit finf Jahren Posaune lerne und fest davon iiberzeugt ist, dass musische
Tatigkeiten von grundlegender Bedeutung sind. Wir sollten uns alle darauf einigen, dass jeder Mensch Zugang zu
musischer Bildung haben sollte.

TOP 5 Berichte der Vorstandschaft, Geschaftsfihrung und Kommissionen fir das Jahr 2022

Bericht der Vorstandschaft, Josef Niedermaier

Josef Niedermaier begriiRt herzlich alle Bezirksvorstandschaften, Delegierte und Ehrengaste und dankt lhnen fiir
Ihr Erscheinen. Er kiindigt an, dass er, wie jedes Jahr, einen Bericht Giber den Riickblick auf das vergangene Jahr
sowie einen Ausblick auf die kommenden Entwicklungen geben wird.

Riickblick 2023 — allgemein
Die Finanzlage war herausfordernd aufgrund verschiedener Schwierigkeiten, darunter die Aufstockung des

Personals (Theresa Mayer) und der Wechsel der Geschéftsfiihrung. Zusatzlich fiihrte das 70. Jubildum des MON
geplant zum Zugriff auf Riicklagen. Aktuell sind wir zuversichtlich und es werden Bemiihungen unternommen, die
langfristige Stabilisierung der finanziellen Situation zu erreichen.



Veranstaltungen / Kurse, die im Jahr 2023 stattgefunden haben:

Die Bldserakademie "advanced" verzeichnete eine konstante Teilnehmerzahl. Es wird aktuell nach neuen
Sponsoren gesucht aufgrund der ausgesetzten Unterstiitzung durch die BayWa-Stiftung. Das Weihnachtskonzert
des MON-Blechbldserensembles fand ebenfalls erfolgreich im Dezember statt.

Die Routiniers der Blasmusik veranstalteten ein Wochenende unter der musikalischen Leitung von Gottfried Veit,
mit einem Abschlusskonzert auf der Feste Oberhaus in Passau.
Eine Probenphase fiir 2024 in Pietling (13.-15.09.2024) ist bereits geplant.

Das Sinfonische Blasorchester des MON (SBM) veranstaltete ein erfolgreiches Galakonzert im Herkulessaal der
Miinchner Residenz anldsslich des 70. Jubildums. Markus Theinert wurde als Dirigent fiir 2023 + 2024 gewonnen,
und die Planung eines weiteren Konzerts fiir den 01.06.2024 in Andechs ist im Gange.

Die Sinfonische Sommerakademie wurde erfolgreich mit Andreas Hofmeir durchgefiihrt, einschlieRlich eines
Konzerts vor Live-Publikum und Live-Stream. Die Anmeldung fiir 2024 mit Walter Ratzek ist ab sofort méglich.

Der Kammermusik-, Oberstufen- und Mittelstufen-Wettbewerb wurde 2023 ausgesetzt, aber die Planung eines
Mittelstufen-Wettbewerbs fiir 2024 auf Verbandsebene ist im Gange.

Der Jugendkapellen-Wettbewerb war erfolgreich in Bad Aibling, mit einer Fortsetzung in Zusammenarbeit mit der
HWK Miinchen und Oberbayern geplant fiir 2024 in Germering.

Die MONaco BigBand fiihrte 3 Konzerte unter dem Titel "Sacred Concert" durch.

Wie gewohnt fanden Dirigier-, Quali-, D3-Kurse und Stabfiihrerkurse statt, wozu Franz Kellerer mehr berichten
wird.

Das Pilotprojekt "Marschieren zum Erfolg" mit Franz Haidu wurde von fiinf Kapellen durchgefiihrt und wird auch
in diesem Jahr wieder angeboten, da es nun zu einem festen Bestandteil im MON geworden ist.

Die Bezirksleitertagung mit spannenden Abstimmungsmaoglichkeiten zur Verbesserung des Kursangebots und der
AuRendarstellung des MON fand in Kloster Seeon statt. Auch hier wurde das Thema ,Schulischer Ganztag”
diskutiert.

Jubildumsjahr (70 Jahre MON):

Zum Jubilaum wurde ein Jubildumsgottesdienst im Passauer Dom veranstaltet. Zudem fand ein Auftritt unter dem
Motto "Prasidium and Friends" auf der Oiden Wiesn statt.

Hohepunkt im Jubildumsjahr war das Konzert mit dem Titel "Frack trifft Tracht", gefolgt von einem Festakt.

Ausblick 2024/2025
Am 06.10.2024 wird eine Bergmesse mit Pfarrer SchieRler stattfinden, vermutlich auf dem Blomberg.
Ndhere Informationen werden in den nachsten Wochen folgen.

Die Unterstiitzung der Vereine wird zunehmend komplexer und somit auch teurer, da die Personalkosten steigen.
Es ist daher entscheidend, dass die Ressourcen entsprechend ausgerichtet werden. Wir bitten um das Vertrauen
aller Anwesenden in die Prozesse und Entscheidungen des Vorstands.

Ein besonderer Dank geht auch an die Geschéftsstelle, Musikkommission und Delegierten fiir Ihre wichtige Arbeit.

Zum Abschluss erwdhnt Josef Niedermaier noch den erst kiirzlich veréffentlichten Bericht von Herrn Winter
(BBMV), der an das Staatsministerium beziiglich der Streichung der Musikstunde in der Grundschule verfasst
wurde. Josef Niedermaier duRert seinen Unmut Gber die Mechanismen des Kultusministeriums, insbesondere im
Zusammenhang mit der Diskussion dariiber, ob der Religionsunterricht in der Schule weiterhin 3 Stunden
betragen soll. Er betont, dass diese Diskussion legitim ist, aber es wichtig ist, diese Fragen nicht einfach abzutun.



Es sei entscheidend, sachlich und konstruktiv iber diese Themen zu diskutieren und gemeinsam Lsungen zu
finden, ohne voreilige Entscheidungen zu treffen oder mit dem Finger auf andere zu zeigen. Wenn Probleme
auftreten, sollten wir zuerst sorgfiltig dariiber nachdenken, bevor wir handeln. Diese Herangehensweise sei
etwas, das man in der Musik lernt, und als Politiker sollten wir dies vorleben.

Josef Niedermaier warnt davor, dass die Spaltung der Gesellschaft nur noch gréRer werden wird, wenn wir es
nicht schaffen, auf diese Weise miteinander umzugehen.

Bericht der Musikkommission, Franz Kellerer

Franz Kellerer berichtet, dass sie in der Musikkommission gehofft haben, dass die Zahlen lediglich eine
voriibergehende Corona-Delle darstellen wiirden - und das hat sich bewahrheitet. Wir verzeichnen gute Zahlen,
einen deutlichen Aufwartstrend und wir haben neue Angebote entwickelt, die den verdnderten
Rahmenbedingungen gerecht werden. Insgesamt fanden fiinf Sitzungen der Musikkommission statt, wobei auch
zahlreiche weitere Besprechungen in den einzelnen Referatsleitungen stattfanden.

Referat Leistungsabzeichen

Wir haben festgestellt, dass der Kursfinder gut funktioniert, vorausgesetzt, dass die Daten von den Mitgliedern
korrekt sind. Insbesondere das Junior-Abzeichen verzeichnet eine bemerkenswerte Steigerung. Insgesamt haben
wir einen Anstieg von 23,7% im Bereich der Leistungsabzeichen.

» Zahlen im Vergleich zu 2022
— Junior-Abzeichen % ¢ 313 244

—D1/D2 Plus $ & 2 13
-D1+D2 % # 639435197
—Quali/ D3 *t 4§ 4 21
— GESAMT ®  1205¢974)+ 23,7%

Der Grundton-Bezug bei Tonleitern ist nun wieder in allen Instrumenten, einschlieBlich dem Saxophon,
vorhanden. Die Giiltigkeit von Teilpriifungen bleibt weiterhin bis 2024 bei drei Jahren, danach wird sie auf die
gewohnten zwei Jahre verkiirzt. Das D3 Heft (alt) behélt noch seine Giiltigkeit bis Ende 2024 und ab sofort sind in
allen D-Heften keine CDs mehr enthalten (hierfur gibt es die Tapes als Download auf der Homepage).

Die FAQ's wurden iiberarbeitet und aktualisiert.

Referat Wertungsspiele

Es fanden sieben Veranstaltungen statt, im Vergleich zu lediglich zwei im Vorjahr. Obwohl dies eine Steigerung
darstellt, erkennen wir weiterhin, dass es nicht ausreicht und wir diesen Veranstaltungskalender weiter ausbauen
miissen.

Folgende Veranstaltungen konnten durchgefiihrt werden:

Stabfiihrerlehrgange fiir Anfanger, auch im Bayerischen Blasmusikverband (BBMV).

Die Initiilerung des neuen Projekts "Beratungsstufe", das darauf abzielt, Musikerinnen und Musiker in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen.

Der Start des Projekts "Marschieren zum Erfolg", das sich der Entwicklung innovativer Ansatze fiir erfolgreiche
Marschmusik verschrieben hat.

Die Durchfiihrung eines Pilotprojekts in Inn-Chiemgau, das neue Konzepte und Ideen im Bereich der Marschmusik
erprobt und vorantreibt.

Referat Dirigentenausbildung

Die Dirigierkurse fanden zweimal statt und wurden von insgesamt 56 Teilnehmern besucht. Unser Ziel ist es, die
Dirigentenausbildung weiter voranzutreiben, und wir freuen uns, dass im Jahr 2023 acht neue staatlich
anerkannte Dirigenten hervorgegangen sind.

Zusatzlich haben wir einen neuen Kurs eingefiihrt, der sich auf effektives Proben und das Leiten einer Blaskapelle
konzentriert. Diese Initiative war duBerst erfolgreich, mit 15 Teilnehmern in der ersten Kursphase und duRerst
positivem Feedback. Dies bestarkt uns in unserem Bestreben, diese Ausbildungsrichtung weiterzuentwickeln.

Dariiber hinaus gab es einen Dirigentenwechsel, und wir begriiBen Stefan Weber als neuen Dirigierdozenten in
unserem Team.



Referat Wettbewerbe
Beim Solo-/Duo-Wettbewerb fanden zwei Regionalentscheide statt, bei denen insgesamt 30 Wertungen mit 35
Teilnehmern erzielt wurden. Dabei wurden 11 Teilnehmer zur Teilnahme am Landesentscheid weitergeleitet.

Aktuell wird der Kammer- sowie der Solo-/Duo-Wettbewerb Uberarbeitet und fiir das Jahr 2024 ausgesetzt. Auch
der Orchesterwettbewerb beim Bayerischen Blasmusikverband (BBMV) wurde ausgesetzt, da er nicht mehr
ausreichend angenommen wurde.

Der Jugendkapellen-Wettbewerb fand mit einer Beteiligung von 8 Kapellen in zwei Altersgruppen statt.
Referat Fortbildungen

Seit 2023 besteht eine neue Kooperation mit dem "Tiroler Landeskonservatorium". Die Bldserakademie
»~advanced” fand mit 32 Teilnehmern in vier Wochenendphasen statt.

Um auf die Anfrage aus den Vereinen zu reagieren, dass es einen Mangel an Instrumentallehrern gibt, haben wir
einen neuen Kurs eingefiihrt. Dieser tragt nun den Namen "Erfolgreich mit Instrumentalschiilern arbeiten" und
soll den Bedarf an entsprechender Schulung decken.

Des Weiteren wurde auch der Kurs ,,Blasmusik im Bigband-Stil“ angeboten.

Referat Auswahlorchester

Im Jahr 2023 wurden in den Auswahlorchestern folgende Veranstaltungen angeboten:

Das Sinfonische Blasorchester des MON spielte ein Konzert zum Thema "70 Jahre MON - Ein musikalischer
BlumenstrauR", geleitet von Markus Theinert.

Das Blechbldaserensemble des MON, umrahmte den Festakt "70 Jahre MON" musikalisch.

Der Sinfonische Sommerkurs fand unter dem Gastdirigenten Andreas Hofmeir statt.

Die "Routiniers der Blasmusik" spielten in Passau auf der Feste Oberhaus, geleitet von Gottfried Veit.

Referat Spielleute

Es ist bewundernswert, wie viel Engagement Karin Ochsenbauer zeigt, jedoch ist die Aufgabe nicht einfach. Die
Entwicklung einer gemeinsamen Leistungsabzeichen-Literatur fiir Spielleute gestaltet sich als Herausforderung, an
der wir weiter arbeiten miissen.

Wir planen, Workshops im Jahr 2024 abzuhalten, um gemeinsam an dieser wichtigen Angelegenheit zu arbeiten
und Fortschritte zu erzielen.

Referat Kooperationen

Durch unsere Kooperationen konnten wir folgende Veranstaltungen durchfiihren:

Mit den Miinchner Philharmonikern organisierten wir das Konzert "Frack trifft Tracht" sowie einen 6ffentlichen
Probenbesuch. AuRerdem standen uns deren Dozenten fiir Fortbildungen zur Verfiigung.

Das Orchester der Bayerischen Polizei bot eine 6ffentliche Probe unter der Leitung von Prof. Mdsenbichler an.
Ebenso ermoglichte die Kooperation mit dem Gebirgsmusikkorps Garmisch eine 6ffentliche Probe unter der
Leitung von Herrn Piehlmayer.

Des Weiteren fand ein jahrliches Treffen mit dem Musikbeirat des MON statt, bei dem Analysen und Diskussionen
zu musikalischen Themen rund um den MON stattfanden.

Ein besonderer Dank gebiihrt auch Michael Beck, der unser Referat Kirchenmusik betreut und sich hier duRerst
tatkraftig einbringt. Sein Engagement war besonders spiirbar beim Konzert im Passauer Dom.

Bericht der Geschaftsfiihrung, Verena Schlecht

Verena Schlecht begriiRt die Anwesenden und gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Entwicklungen aus der
Geschaftsstelle. Ein kiirzlich erfolgtes Ereignis ist der Umzug: Seit dem 1. Marz befindet sich die Geschaftsstelle
nun in Kaufering anstatt in Miinchen. Dieser Umzug war notwendig aufgrund des steigenden Platzbedarfs in
Miinchen, bedingt durch das Wachstum sowohl des Bayerischen Musikrats (BMR) als auch des MON. In Miinchen
war es aufgrund des begrenzten Platzes schwierig, ungestorte Besprechungen abzuhalten. Da die Mitarbeiter
hauptsachlich aus dem Schongauer und Landsberger Raum stammen, hat der Vorstand mit der Geschéftsstelle
beschlossen, die Raumlichkeiten in Kaufering zu mieten. Fiir die Mitgliedsvereine andert sich in erster Linie nur
die Telefonnummer, und die Geschéftsstelle wird weiterhin den gewohnten Service bieten.



Verena Schlecht geht auch auf die Personalsituation ein: Seit dem 01.02.2024 gibt es einen neuen Mitarbeiter,
Johann Daxer. Er ist bereits seit vielen Jahren im musikalischen Bereich aktiv und leitet zudem zwei Kapellen als
Dirigent. Er tritt die Nachfolge von Max Kriesmair an, der sich im Oktober in den wohlverdienten Ruhestand
verabschieden wird. Zusatzlich wird die Werkstudentin Theresa Mayer, die derzeit ihre Masterarbeit beim
Bayerischen Blasmusikverband (BBMV) verfasst, im Anschluss zum BBMV wechseln und somit den MON
verlassen. Das bedeutet, dass neben den drei Mini-Jobstellen fiir Buchhaltung, Social Media und Ehrungen nun
zwei Vollzeitstellen (Verena Schlecht & Johann Daxer) die Geschéftsstelle des MON bilden werden. Aktuell
werden Prozesse vereinfacht und auch Theresa Mayer wird einige Themen mit zum BBMV nehmen, um alle
Musikverbdnde in Bayern zu entlasten. Das werden beispielsweise Themen wie die Kiinstler-Sozialkasse, Gema
oder der Datenschutz sein.

Die Mitgliederentwicklung zeigt einen Anstieg um 199 Mitglieder im Vergleich zum Jahr 2022. Besonders
erfreulich ist dabei zu sehen, dass dieser Zuwachs trotz eines leichten Riickgangs bei den Mitgliedern liber 18
Jahren zu verzeichnen ist. Momentan generiert der MON allerdings liberwiegend Einnahmen durch die
Mitgliedschaft der {iber 18-Jahrigen, was bedeutet, dass die knapp 230 neuen Mitglieder im U-18-Bereich
finanziell kaum ins Gewicht fallen werden.

Bei genauerer Betrachtung einzelner Vereine in Bezug auf die Mitgliederentwicklung zeigt sich jedoch, dassim
Durchschnitt weniger neue Mitglieder gewonnen werden und sich das Durchschnittsalter erhéht. Die Diskrepanz
zwischen der Statistik des MON und der Realitat lasst sich leicht erklaren: Da meist beim Vorstandswechsel Daten
per Massenimport iiberarbeitet werden, fiihrt diese Praxis zu starken Schwankungen in den Mitgliederzahlen, und
der Beitritt neuer Vereine verstarkt diesen Effekt zusatzlich erheblich.

Zudem hatte der MON letztes Jahr 4 Beitrittserklarungen und 4 Kiindigungen zu verzeichnen. Von den 4
Kiindigungen haben sich 3 Vereine aufgel6st, wahrend eine Kiindigung von einer Musikschule stammt, die derzeit
keinen Mehrwert in der Mitgliedschaft des MON sieht, da sie ihre Jugendarbeit komplett eigenstandig durchfiihrt.

Kostensituation gemaR dem Jahresabschluss (s. Anhang)

Das Finanzvermogen verzeichnete eine Minderung von liber 68.000€ im Jahr 2023, was zu einem Endbestand von
knapp 220.000€ am 31.12.2023 fiihrte. Das sonstige Vermdgen konnte um rund 2.500€ gesteigert werden,
hauptsachlich aufgrund der Aufstockung der Musikerleistungsabzeichen. Insgesamt ergibt sich damit ein
Jahresfehlbetrag von 66.323,19€ zum 31.12.2023.

Als wesentliche Griinde fiir diesen Jahresabschluss sind insbesondere die gestiegenen Lohnkosten zu nennen.
Diese stiegen um rund 55.000€, was auf die Einstellung von Theresa Mayer als Werksstudentin zum 01.01.2023,
meine eigene Einstellung im September 2023 sowie die dreimonatige Fortzahlung des Gehalts von Frau Strasser
zuriickzufiihren ist. Hinzu kam die angelehnte Tariferhohung gemaR des TV-L.

Die Abgaben zur GEMA sind ebenfalls deutlich angestiegen, jedoch handelt es sich hierbei um einen
Durchlaufposten, der von den Vereinen wieder eingezogen wird.

Bei den sonstigen Kosten wurden etwa 20.000€ mehr verbraucht. Einer der Hauptgriinde dafiir ist die Investition
in interaktiven Kulturkommunikation, die etwa 15.000€ gekostet hat. Diese externe Firma wurde beauftragt, dem
MON Tipp‘s zur Verbesserung des AuRenauftritts zu geben. Den konkreten Nutzen dieser Zusammenarbeit wird
Verena Schlecht kldren.

Des Weiteren sind in den sonstigen Kosten auch die Ausgaben fiir den Auftritt auf der Oiden Wiesn unter dem
Motto "Prasidium and Friends" enthalten, der etwa 3.000€ gekostet hat. Zusétzlich fielen im Jahr 2023 Kosten fiir
das MON-Jubildum in H6he von etwa 22.000€ an.

Wenn man diese Kosten grob iiberschldgt, wird deutlich, wie sich der Jahresfehlbetrag von -66.000€ ergibt.

Im 6ffentlichen Teil wurde kurz darauf eingegangen, dass der MON vom Freistaat Bayern einen Zuschuss in Hohe
von 480.000€ erhalten hat. 20% darf hiervon fiir den ideellen Bereich verwenden werden.

Im Bereich ,zuwendungsfahige Kosten“ zdahlen unter anderem kleinere Workshops, das Konzert "Frack trifft
Tracht" (8.000€) sowie geleistete Stunden im MON fiir den Kulturbereich und der Kursfinder (12.000€).



Fur die Zukunft plant der MON eine detaillierte Kostenpriifung in den folgenden Bereichen durchzufiihren: dem
Sinfonischen Blasorchester des MON (SBM), der Blaserakademie "advanced" und der Sinf. Sommerakademie. Es
wird darauf geachtet, dass staatliche Mittel weiterhin fiir Kurse und Musiker verwendet werden, wobei die
Kosten auf einem angemessenen Niveau gehalten werden sollen.

In Bezug auf die Zuschiisse ist zu erkennen, dass diese um rund 28.000€ hoher ausbezahlen konnten als im
Vorjahr. Das bedeutet, dass zum Jahresende immer noch eine erhebliche Summe des staatlichen Haushalts zur
Verfligung stand.

Das Jahresergebnis wird sich fiir das Jahr 2024 voraussichtlich nicht verbessern, da die Personalkosten durch die
Einarbeitung von Johann Daxer weiter steigen werden. Dies ist jedoch notwendig, um einen reibungslosen
Ubergang zu gewihrleisten. Ab dem Jahr 2025, wenn keine doppelten Personalkosten mehr anfallen und auch
der Umzug der Geschéftsstelle keine finanzielle Belastung mehr darstellt, sollte sich die Situation wieder
normalisieren.

TOP 6 Aussprache zu den Berichten

Florian Sepp (Delegierter Bezirk Miinchen) betonte, dass die Kostensituation ganz normal ist. Wenn man
qualifiziertes Personal méchte, muss man entsprechend angemessene Gehalter zahlen. Zudem sollte man die
Ausgaben im Bereich "Social Media" erhdhen, da ein guter Social-Media-Auftritt heutzutage unumganglich ist. In
Bezug auf Fordergelder empfahl er, sich diesbeziiglich genauer zu informieren.

Des Weiteren regte er an, die Bezirksleitertagung in Kloster Seeon zu hinterfragen und zu priifen, ob sie auch an
kostenglinstigeren Orten veranstaltet werden kann.

Friederike Steinberger und Verena Schlecht sicherten zu, alle Themen in die ndachste Vorstandssitzung
einzubringen und zu diskutieren.

TOP 7 Bericht der Kassenprfer
Siehe Anbei (Protokoll Kassenpriifung: Sebastian Will und Franz Hager)

TOP 8 Anerkennung Jahresabschluss und Lagebericht, sowie Entlastung der erweiterten Vorstandschaft

Die Uberpriifung des Jahresabschlusses 2023, des Lageberichts und der Buchfiihrung wurde im Marz 2024 von
Andreas Huber im Auftrag der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Accuratio GmbH durchgefiihrt.

Das Ergebnis der Priifung ist im Priifungsbericht festgehalten.

Anmerkungen des Wirtschaftspriifers Andreas Huber zeigen, dass aufgrund der Umsatzsteuernachzahlung der
Tippgeberprovision und des erh6hten Kaufs Ehrennadeln nun wieder Rechnungen mit Umsatzsteuer in 2024
ausgestellt werden miissen. Zudem wurde betont, dass der MON nach wie vor ein gutes Riicklagenpolster hat.
Andreas Huber hat festgestellt, dass die Buchfiihrung und Rechnungslegung des MON ordnungsgemal waren.
Alles wurde sorgfaltig geprift, da sowohl zwei Kassenpriifer als auch ein Wirtschaftspriifer ihre Expertise
eingebracht haben.

Andreas Huber bittet um Entlastung der Geschaftsfiihrung und der erweiterten Vorstandschaft des MON.

Die Entlastung der Geschaftsfiihrung wurde einstimmig mit 86 Stimmen per Handzeichen erteilt unter Enthaltung
der Geschaftsfiihrung, des Prasidiums und der Vorstandschaft.

TOP 9 Wahl der 5. Vizeprasidentin / dem 5. Vizeprasidenten

Friederike Steinberger fiihrt in das nachste Thema ein, indem sie darauf hinweist, dass gemal der MON-Satzung
noch eine Position als 5. Vizeprasidentin oder 5. Vizeprasidenten offen ist, die bisher nicht besetzt wurde.
Angesichts unseres aktuellen Bedarfs an einem verstarkten Netzwerk in politischen Bereichen schlagt Josef
Niedermaier vor, Claudia Kohler fiir diese Position zu nominieren. Claudia Kohler stellt sich kurz vor und betont
ihre langjdhrige Erfahrung und ihr Engagement in politischen Angelegenheiten. Als Mitglied des bayerischen
Landtags und im Bewusstsein um die Bedeutung der Musik fiir die Gesellschaft, ist sie bereit, ihre Expertise und
Kontakte zum Wohle des MON einzusetzen. Sie wiirde sich darauf freuen, einen Beitrag zur Forderung der
musikalischen Kultur und des Vereinslebens leisten zu kénnen.



Nachdem keine weiteren Vorschlage zur Wahl vorliegen, bittet Friederike Steinberger um Handzeichen, ob es sich
um eine offene Abstimmung handeln darf, woraufhin alle 95 Stimmberechtigten zustimmen. AnschlieBend bittet
Sie erneut um Handzeichen, wer fiir Claudia Kohler als 5. Vizeprasidentin stimmt. Nachdem keine Gegenstimmen
abgegeben werden, wird Claudia Kéhler mit den Stimmen der 95 anwesenden Stimmberechtigten einstimmig zur
5. Vizeprasidentin gewahlt. Claudia Kohler nimmt die Wahl an und bedankt sich fiir das entgegengebrachte
Vertrauen.

TOP 10 Verleihung der Heinz Wohimuth Preise

Als Andenken an Heinz Wohlmuth verleiht der Musikbund jahrlich den Heinz-Wohlmuth-Preis fiir besondere
Musikprojekte. Jeder Preis ist mit 1.000€ dotiert. Als Jury fungiert der Beirat des Musikbundes von Ober- und
Niederbayern gemeinsam mit Irmgard WohIlmuth, Tochter von Heinz Wohimuth. Bewerben kann sich jeder
Mitgliedsverein des MON, der ein besonderes Projekt in einer der folgenden Kategorien durchgefiihrt hat:
Konzertprojekte (Themenkonzerte / besondere Programme / Musicals etc.), Engagement- und
Kooperationsprojekte (Benefizkonzerte / Schulkonzerte / Kooperationsprojekte mit Schulen, Musikschulen oder
anderen Vereinen) sowie Projekte der Nachwuchsgewinnung.

Die Preistrager kamen auf die Bithne und stellten ihre Projekte vor:

Konzertprojekt: Bezirksjugendorchester Lech-Ammersee (Gerhard Béck und Lena Eberl)

Das Bezirksjugendorchester Lech-Ammersee organisierte ein Konzert mit dem Motto "Sehnsucht", das
urspriinglich fir die Kreiskulturtage 2022 geplant war, aber aufgrund von COVID-19-Beschrankungen verschoben
wurde. Das Projekt wurde in Zusammenarbeit mit dem "Zirkusvirus Landsberg", dem Kinder- und Jugendchor der
Pfarrei Utting sowie Solisten und einem Erzédhler durchgefiihrt. Die erste Halfte des Konzerts prasentierte Kurt
Gables Marchen-Musical "Freude", das die Sehnsucht nach echter Freude und Gemeinschaft thematisierte. Die
zweite Halfte bestand aus sinfonischer Blasorchesterliteratur, darunter Stiicke wie "80er KULT(tour)", "Midway
March" und "Pompeij". Die intensive Zusammenarbeit aller Gruppen stellte eine Herausforderung dar, aber am
Ende war das Konzert ein groRer Erfolg. Das Preisgeld von 1.000€ wird dazu verwendet, die kommenden Projekte
zu finanzieren.

Engagement- und Kooperationsprojekt: Stadtkapelle Wasserburg am Inn (Peter Weber und Markus Obergehrer)
Das WIR-Projekt vereinte drei Jugendkapellen - die Jugendkapelle der Stadtkapelle Wasserburg am Inn e.V. sowie
die Jugendorchester der Trachtenblaskapelle Ramsau und der Blaskapelle Isen. Durch die langjahrige
Freundschaft der Kapellen bot sich die Gelegenheit, ein groRes gemeinsames Orchester zu bilden. Das Projekt
wurde von Peter Weber dirigiert und konzentrierte sich auf Themen, die die Lebenswelt der Jugendlichen
ansprechen, wie Natur, Klimawandel und aktuelle gesellschaftliche Trends. In fiinf Probentagen wurden die
Stiicke einstudiert, wobei auch Profis eingeladen wurden, um spezifische Aspekte wie Basisarbeit, Zusammenspiel
und Intonation zu verbessern. Neben der musikalischen Arbeit legte das Projekt auch Wert auf soziale Interaktion
und Gemeinschaft, einschlieRlich geselliger Treffen und Reflexionen nach den Konzerten. Die Teilnehmer
erlangten wichtige Softskills, die nicht nur fiir ihnre musikalische Entwicklung, sondern auch fiir ihr personliches
Leben relevant sind. Trotz der finanziellen Herausforderungen betrachten die Organisatoren das Projekt als
lohnenswertes Unterfangen, das die Motivation der Jungmusiker fordert und die Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Musikvereinen starkt.

Nachwuchsgewinnung: Blasmusik Schongeising (Claudia Horger und Wilhelm Horger)

Die Blasmusik Schéngeising organisierte ein "Wertstoff-Konzert", bei dem Kinder und ihre Eltern in einem
Workshop Instrumente aus recycelbaren Materialien bastelten. Die gebastelten Instrumente wurden dann bei
einem "nachhaltigen Konzert" auf dem GroRen Wertstoffhof Schongeising gespielt, unterstiitzt von Mitgliedern
der Blaskapelle und der Jugendblaskapelle. Ziel des Projekts war es, Bewusstsein fiir die Wiederverwendung von
Wertstoffen zu schaffen und neue Zielgruppen fiir die Nachwuchswerbung anzusprechen. Die Veranstaltung
wurde in der ortlichen Presse ausfiihrlich behandelt und ermoglichte den Besuchern, die Vielfalt und Kreativitat
der Blasmusik Schongeising abseits traditioneller Konzerte kennenzulernen. Zur Veranschaulichung wurden selbst
gebastelte Instrumente gezeigt.

Zum Abschluss des Tagesordnungspunktes bedankt sich Friederike Steinberger herzlich fiir die inspirierenden
Vorstellungen. Zum Abschluss betont sie, dass der Kreativitat keine Grenzen gesetzt sind.
Wir kdnnen es kaum erwarten, was uns nachstes Jahr erwarten wird!



TOP 11 Kulturbotschafter 2024

Franz Kellerer wird Robert Liebel zum Kulturbotschafter ernennen. Robert Liebel wurde vor vielen, vielen Jahren
in den MON eingebunden und hat trotz anfanglicher Nicht-Blaser und Bratschist Harmonielehre unterrichtet. Im
Laufe der Zeit wurde er vom Blasmusik-Virus infiziert, erlernte das Saxophon, dirigierte Blasorchester und lehrte
Harmonielehre und Gehérbildung im Dirigierkurs. Liebels padagogische Kompetenz und persénliches Engagement
seit liber 36 Jahren haben ihn zu einer zentralen Figur in diesem Kurs gemacht. Uber die Jahre hat er zahlreiche
Dirigenten ausgebildet und durch seinen inspirativen Teamgeist gepragt. Aufgrund seiner Verdienste wird er nun
zum Kulturbotschafter ernannt, da er die Werte des MON verkorpert: Engagement, Verlasslichkeit,
Fachkompetenz und Kollegialitat.

Robert Liebel erhilt deshalb die Kulturbotschafter-Collage von Josef Niedermaier und Friederike Steinberger.

TOP 12 Ehrungen

Friederike Steinberger iiberreicht die Ehrungen an die Prasidiums- und Musikkommissionsmitglieder, die
langjahrige und herausragende Verdienste im MON geleistet haben:

Gerhard Bock — 10 Jahre: Seit seiner Jugend ist Gerhard eng mit dem MON verbunden. Er hat erfolgreich alle
Dirigierpriifungen von D1 bis D3 abgelegt und den gesamten Dirigierkurs inklusive staatlicher Anerkennung
absolviert. Sein Einsatz erstreckt sich {iber die Vermittlung von Musiktheorie in verschiedenen Kursen sowie die
Harmonielehre im Dirigierkurs. Wahrend der Corona-Pandemie hat er aktiv an der Entwicklung und Umsetzung
von Online-Prifungen mitgewirkt. Als Musik- und Mathematiklehrer unterstiitzt er junge Talente auf ihrem
musikalischen Weg und organisiert den Solo-/Duo- und Kammermusikwettbewerb. Der MON hofft auf viele
weitere Jahre seines wertvollen Beitrags.

Daniel Klingl — 10 Jahre: Daniel ist seit seiner frithen Einbindung durch seinen Vater eng mit dem MON verbunden.
Er hat erfolgreich alle Phasen des Dirigierkurses durchlaufen und sich innerhalb der Musikkommission fir
Instrumentalfortbildungen sowie die Entwicklung von "Blasmusik im Bigband-Stil" eingesetzt. Dank seines
Fachwissens als Jazzmusiker hat er diesen Kurs modernisiert. Daniel bringt stets seine Ideen in neue Projekte ein
und ist eine geschatzte Bereicherung fiir das MON-Team.

Benedikt Paul — 20 Jahre: Benedikt ist eine dynamische und vielseitige Persdnlichkeit mit exzellenten
musikpddagogischen Fahigkeiten. Er hat wesentlich zur Herausgabe neuer D-Praxishefte und zur
Weiterentwicklung der D1- und D2-Priifungen auf MON-Ebene beigetragen und maRgeblich zur Entwicklung und
Durchfiihrung von Online-Priifungen wahrend der Corona-Pandemie beigetragen. Als Kursleiter fiir den
Qualifikations- und D3-Kurs sowie als Liebhaber der bayerischen Tanzimusi hat er das Konzept des "Auswendig
spuin” eingefiihrt, was zu einer bereichernden Erfahrung fiir die Teilnehmer beitragt.

TOP 13 Vorschlage und Anregungen der Delegierten

Auf die Frage von Friederike Steinberger, ob es noch Anregungen gibt, mochte Oliver Kellermeier, Delegierter aus
dem Bezirk Donau-Wald folgendes anmerken: Es betrifft uns alle stark, dass die Musik-Stunden in Schulen gekiirzt
werden. Als Mitglieder des MON sollten wir nicht nur auf diese besorgniserregende Entwicklung hinweisen,
sondern auch die Moglichkeit erkennen, aktiv zu werden und unsere Stimme zu erheben. Es ist wichtig, dass wir
uns nicht nur mit dieser Situation abfinden, sondern auch das Kultusministerium dazu ermutigen, unsere Anliegen
zu horen. Eine Maoglichkeit besteht darin, Musiker dazu aufzufordern, an Petitionen teilzunehmen.

Eine konkrete Initiative kénnte darin bestehen, dass der MON eine Plattform zur Verfiigung stellt, auf der Musiker
ihre Ideen zur Bewiltigung des Problems sammeln konnen. Durch eine solche Ideensammlung kénnten wir den
Austausch untereinander starken und konstruktive Losungen anbieten. SchlieRlich ist hochwertiger
Musikunterricht von entscheidender Bedeutung fiir die Bildung und Entwicklung junger Menschen.

Der Vorstand nimmt dieses Thema mit in die nachste Sitzung.

Josef Niedermaier mochte erginzen, dass der Bayerische Musikrat (BMR) eine Fachtagung mit dem Thema
"GROSSE TONE — CHANCEN FUR MUSIK IM SCHULISCHEN GANZTAG" am Freitag, den 12. April 2024, von 10 Uhr
bis 16.30 Uhr anbietet. Alle Interessierten sind herzlich dazu eingeladen, sich dort anzumelden (Fachtagung 2024 -
"Musik im Ganztag" (jotform.com)) und teilzunehmen. Diese Fachtagung bietet eine wertvolle Gelegenheit, sich
mit anderen Fachleuten auszutauschen und gemeinsam nach Losungen zu suchen, wie wir die Bedeutung von
Musik im schulischen Alltag starken kénnen.



Vizeprasident Roland Schuster méchte ein Lob aussprechen. Er betont, dass im Bezirk Bayerwald die groBte
Kreismusikschule in Passau zu finden ist. Dort arbeiten bereits 18 Blaserklassen/Jugendkapellen der Blaskapelle in
enger Kooperation mit der Musikschule zusammen, und das funktioniert hervorragend. Besonders im Landkreis
Passau zeigt sich, dass diese Zusammenarbeit méglich ist und auch sehr erfolgreich ist. Roland hofft, dass der
Ganztag eine groBe Chance fiir Musikkapellen bietet und dass auch Passau als Vorzeigemodelle dienen kann.

Leonhard ReBler, Vorstandsmitglied des Bezirks Oberland, brachte zwei wichtige Anliegen zur Sprache. Zum einen
regte er an, in der Bldserakademie mehr Angebote fiir Schlagzeuger zu etablieren. Des Weiteren duBerte er
Bedenken beziiglich der Bewertung beim Jugendkapellen-Wettbewerb. Nach dem Wettbewerb kam es zu groRen
Diskussionen im Orchester, da die Bewertung bei der Preisverleihung zu fachlich und zu direkt war, was von den
jungen Musikern nicht verstanden wurde.

Um auf Themen eingehen zu kdnnen, schldgt er vor, im Nachgang moglicherweise Einzelgesprache mit den
Dirigenten zu fiihren, um die Bewertung und deren Griinde besser zu verstehen.

Franz Kellerer wird sich personlich darum kiimmern, das Anliegen beziiglich des Schlagzeugs in die
Musikkommission einzubringen. Er betont, dass die zu direkte Bewertung keine Absicht war, und wird die
Thematik bei der nachsten jurybesprechung ansprechen und versuchen eine Losung zu finden.

TOP 14 Sonstiges / Schlusswort

Friederike Steinberger bedankt sich herzlich bei allen Anwesenden und Gibergibt nun das Schlusswort an Josef
Niedermaier.

Mit herzlichen Worten wiinscht Josef Niedermaier allen ein Jahr voller musikalischer Hohepunkte und
unvergesslicher Erlebnisse. Trotz der groRen Herausforderungen, denen wir gegeniiberstehen, mdchten wir
voller Zuversicht in die Zukunft blicken und GroRes schaffen.

Termin der nachsten Delegiertenversammlung: 15.03.2025

Die Versammlung endet um 13:00 Uhr.
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Friederike Steinberger Verena Schlecht
Geschaftsflihrende Prasidentin Protokollifithrerin




Sebastian Will Franz Hager
Schwabbrucker Stralle 8 Gamskogelstr. 10
82541 Munsing 83278 Traunstein

Protokoll

Uiber die Kassen- und Rechnungspriifung des Musikbundes von Ober- und Niederbayern
e. V. (MON). Die Unterzeichner dieses Protokolls wurden auf der Mitgliederversammlung vom 19.3.2022
als Kassenprifer gewahit.

Der Abschlussbericht zur Prifung des Wirtschaftspriifers vom 1. Marz 2024, der Lagebericht sowie die
Belege aus dem Jahr 2023 waren die Grundlage fiir die Kassen- und Rechnungspriifung. Diese erfolgte
in den Geschéftsraumen des MON - Sandstrafle 31, 80335 Miinchen - am 06.03.2024. Anwesend war
die neue Geschéftsfuhrerin des MON Frau Verena Schlecht, welche uns die Rechnungslegung anhand
des Jahresabschluss und dem Lagebericht ausgiebig erlduterte. Verena Schlecht stand fiir Fragen und
Erklarungen bereitwillig zur Verfigung. Die Belege und Rechnungen sowie alle Kontoausziige standen
zur Einsichtnahme zur Verfigung. Auf Riickfrage wurde in die digital vorhandene Buchfiihrung Einsicht
genommen. insgesamt waren die gepriiften Unterlagen sauber, systematisch und ordentlich archiviert
und aufbewahrt.

Auch im Jahr 2023 gab es einige Sonderthemen, die uns Verena Schlecht sorgféltig erlduterte. Unter an-
derem waren dies die Entwicklung der Personalsituation, das MON Jubildum und ein Social-Media Pro-
jekt. Ebenfalls besprachen wir die Prognose fiir 2024. In der Diskussion wurden vor allem die Herausfor-
derungen im Bereich der Kostensteigerungen Personal, IT und der fallenden Sponsorenzusagen bespro-
chen. Aufgrund der Veranderungen bzw. Uberschneidungen wird erst im Jahr 2025 mit einer Stabilisie-
rung im Bereich Personal gerechnet. Dariiber hinaus wird versucht im Bereich der IT/Buchhaltung weitere
Optimierungen vorzunehmen.

Die Prifung konnte auf Grund der umfangreichen Belege nur stichprobenartig anhand der Rechnungen
und Uberweisungsausziige durchgefiihrt werden. In einem Fall wurden nicht vorhandene Belege am
7.3.2024 zeitnah nachgereicht und elektronisch gepriift. Hier gab es keine weiteren Beanstandungen.

Alle Einnahmen und Ausgaben wurden ordnungsgemaR verbucht. Die Buchfiihrung gibt grundséatzlich
Auskunft (iber die Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben zu den einzelnen Bereichen des Vereins.

Mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln des Verbandes wurde satzungsgemal umgegangen. Die Pri-
fung hat zu keinen weiteren Beanstandungen gefiihrt. Der neuen Geschéftsfiihrerin sowie der Buchhal-
tung wird eine gewissenhafte, sorgfaltige und in groRen Teilen Gbersichtliche Buchfiihrung attestiert.

Es wird festgestellt, dass die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage des Musikbund von Ober- und Nie-
derbayern e. V. sich zum Ende des Geschéftsjahres 2023 als grundsatzlich solide darstellt, dank der
staatlichen Zuschusse und der leicht gestiegenen Mitgliedsbeitrage. Ebenfalls ergaben sich Mehrein-
nahmen aus den angepassten Teilnehmerbeitragen.

Dem gegeniiber stehen die steigenden Kosten im Bereich Personal, IT und bei einzelnen Projekten. Ins-
besondere bei den Projektenthemen ist zukiinftig die starkere Einbindung von Sponsoring wiinschens-
wert. Positiv zu bewerten sind die deutlich erhohten Zuschiisse fiir die Dirigenten und die Konzert- sowie
Marschbewerbe.

Der Jahresfehlbetrag 2023 in Hohe von -66.323,19 € ist aufgrund der personellen Veranderungen in 2023
und den erhéhten Ausgaben fiir das MON Jubildum erklarbar und tragbar. Das liquide Vermégen liegt
zum Stichtag 31.12.2023 bei 219.118,14 €. Somit ist das Finanzvermogen weiter eine gute Basis zur
Fortfiihrung des laufenden Geschéftsbetriebes. Die Erfiillung des bisherigen Aufgabenspektrums in der
geforderten Qualitat der Musikforderung bleibt eine Herausforderung.

Der Delegiertenversammiung des MON wird aufgrund der ordentlichen Buch- und Kassenfiihrung, der
umsichtigen Mittelbewirtschaftung sowie der insgesamt guten Vermégenslage zum Jahresende 2023 die
Entlastung der erweiterten Vorstandschaft empfohlen.

Minchen, 08. Méarz 2024

Sebastian Will A ranz Hager
Kassenpriifer i Kassenpriifer



