MUSIKBUND VON OBER- UND NIEDERBAYERN e.V.

PROTOKOLL

Art der Veranstaltung: Bezirksleitertagung — Gremium: Bezirksdirigenten

Ort: Kloster Seeon

Datum: 09.11.2024

Beginn: 09:30 Uhr Ende: 12:30 Uhr

Protokolifiihrerin: Johann Daxer

Teilnehmer: Regina Jungwirth (Bayerwald), Andreas Resch (Chiem-Rupertigau), Hans Kuchl

(Donauwald), Christoph Danner (Inn-Chiemgau), Wolfgang Maier (Inn-Salzach),
Florian Langeder (Inn-Chiemgau), Lea Schwarz (Isar-Vils-Rott), Gerhard Bdck
(Lech-Ammersee), Georg Fankenhauser (Mittelbayern), Glnther Schuler
(Minchen), Michael Miiller (Oberland), Angelika Maier (Werdenfels), Franz Kellerer,
Michael Beck, Daniel Klingl, Johann Daxer

Entschuldigt: Amper
Tagesordnung:
1. Zukunft der Wertungsspiele und Wettbewerbe

a.

Generelle Attraktivitat steigern

(Analyse: Concertino-Wettbewerb 0, Juka-Wettbewerb 3, Mittelstufen-Wettbewerb 1)

b.
c.
d.
2.
a.

Sinnhaftigkeit neuer Kategorien beim Concerto-Wettbewerb (Film/Musical)
Madgliches Pilotprojekt Blind Audition: Vorteile und Herausforderungen

Offene Wertung mit kurzem mundlichem Feedback gestalten

Horizontale Vernetzung der Bezirke und Musikkapellen

Best Practices und Moglichkeiten zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen

Bezirken und Vereinen
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. Ziele und Erwartungen an den Verbandsdirigenten
. Diskussion: Erwartungen der Bezirke an den Verbandsdirigenten
. Aufgaben zur Unterstiitzung der regionalen Aktivitaten

Kommunikationswege flir Verbandsdirigenten und Bezirksdirigenten

. Antrag zur Erganzung der Marschmusik

. Vorstellung des Antrags und Abstimmung

. Herausforderungen und Schwerpunkte im Bezirk

. Riickmeldung aus den Bezirken zu aktuellen Herausforderungen

. Prioritaten und notwendige Malinahmen zur Forderung der musikalischen Aktivitaten
. Checkliste fir neue Bezirksdirigenten

. Ubersicht (iber die notwendigen Kenntnisse und Voraussetzungen fir neue BZD
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. Zielsetzung: Einheitliche Qualitatssicherung und effektive Einfihrung

. Zusatzliche Ressourcen und Unterstitzungsmalinahmen

. Identifikation zusatzlicher Ressourcen, die Bezirke bendtigen, z. B. Checklisten
. Verbesserung der Ausbildung und Weiterbildung von Dirigenten

. Austausch uber den aktuellen Stand der Dirigentenkurse in den Bezirken

. Vorschlage zur Verbesserung und Unterstitzung durch den Verband

. Weiterbringen der Teilnehmer zu den weiterflihrenden Dirigierkursen

. Winsche und Antrage

BegriiBung und Allgemeines

BegrufRungsrunde

Wie wird kommuniziert. Whatsappgruppe wurde eingerichtet — Alle finden das sinnvoll.
Kommunikation zur Geschéftsstelle — passt.

Reicht ein Treffen im Jahr an der BZLT?

o Onlinemeeting im Friihjahr (Marz) wird gewiinscht
o Wird nach aktuellen Bedarf ausgemacht

Neuer Schwung in der Arbeitsweise mit der Geschaftsstelle.

1.
a.

Zukunft der Wertungsspiele und Wettbewerbe
Generelle Attraktivitat steigern

(Analyse: Concertino-Wettbewerb 1, Juka-Wettbewerb 3, Mittelstufen-Wettbewerb 1)

o Einteilung der Stufen bei Wertungsspielen sinnvoll?

o Stufenbezeichnung sollte mit Zahlen sein, keine Namen mehr.
Besetzungstechnische Probleme

o Mehr Literatur fiir traditionelle Instrumentierung (weiches Blech)
o Literaturauswahl tber Pflichtwahlliste

o Vorschlage fiir unterschiedliche Stufen durch BBMV
Wertungsspielstlicke mit ins Konzertprogramm
Wertungsgesprach

o Kritik wird oft falsch formuliert

o Gesprach soll motivieren

o Gesprach soll Qualitativ besser sein

(0]

O O

Warum macht keiner mehr mit

o Zeit?
o Viele Auftritte
o Proben

o Terminliches Problem
o Sind neue Wertungsformen noétig?
o Kategorien bei Wettbewerben: Gemischte Haltung / Vermutlich nicht mehr
Teilnehmer
o Pilot: Wertungsspiel mit Punktierung ohne Stufenzuordnung nach vorheriger
Absprache moglich
o Stundenchor ist méglich, Bezirke konnen das nach vorheriger Absprache anbieten

o Probenphasen fir Konzerte/Wertungen sind nicht machbar, weil Probenbesuche schlechter
geworden sind
o Offene Wertung



b. Sinnhaftigkeit neuer Kategorien beim Concerto-Wettbewerb (Film/Musical)

Sehr geehrte Musikerinnen und Musiker, sehr geehrta Dirigentinnen und Dirigenten,

der Bayerische Blasmusikverband bietet seit einigen Jahren den Mittel- bzw.
Oberstufenwettbewerb im jahrlichen Wechsel an. In den letzten Jahren sind diese ein wenig
eingeschlafen, so dass wiruns im Musikausschuss folgende |dee entwickelt haben, um daraus
wieder einen interessanten bayernweiten Wettbewerb zu machen.

Wir mochten neben der symphonischen Kategorie eine weitere Kategorie anbieten, in denen die
Vorentscheide und der Landesentscheid ausgetragen werden sollen.

Fur welche der folgenden Kategorien wurden Sie, als ehemalige Teilnehmer, sich entscheiden.
lhr Feedback flieBt in die finale Angebotsauswahl mit ein — bitte nutzen Sie die Chance und
erstellen Sie eine Rangfolge (1 bis 4),

Filmmusik D

Musical
Rock und Pop

Bearbeitungen klassischer Werke (z. B. Ouvertiren)

[

S.0.

c. Mogliches Pilotprojekt Blind Audition: Vorteile und Herausforderungen
Problem ist das Gesprach nicht die Bepunktung

Bei einem Wetthewerb moglich

Punktesystem muss Uberdacht werden (generell auch bei Wertungsspiele)
NEIN

o O O O

d. Offene Wertung mit kurzem miindlichem Feedback gestalten
o Offenes und direktes Feedback kann zu Problemen filhren
o Sehr kritisch
o NEIN

2. Horizontale Vernetzung der Bezirke und Musikkapellen
a. Best Practices und Moglichkeiten zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen
Bezirken und Vereinen

Regionale Vernetzung der Bezirksdirigenten, vor allem Oberbayern / Niederbayern iiber
Whatsapp-Gruppe einrichten

3. Ziele und Erwartungen an den Verbandsdirigenten

a. Diskussion: Erwartungen der Bezirke an den Verbandsdirigenten
- regelmaliger Schreiben wegen Fortbildungen fir Dirigenten
- Neue Bezirksdirigenten einarbeiten/schulen

Hinweis:
Bezirksdirigentenwechsel miissen seitens GST an den Verbandsdirigenten weitergegeben
werden

b. Aufgaben zur Unterstiitzung der regionalen Aktivitaten




c. Kommunikationswege fiir Verbandsdirigenten und Bezirksdirigenten
Zusatzliches Meeting in digitaler Form wird je nach Bedarf vereinbart

4. Antrag zur Erganzung der Marschmusik
a. Vorstellung des Antrags und Abstimmung
- Handout zum Antrag von Christoph Danner wird verteilt
o Bewertungselemente und Bewertungskriterien praxisorientierter gestalten
= Antreten (Meldung) / Signal vor Schwenk / Weitermarsch nach Musikabriss
o Wunsch Danner: Alle an den Stab
Stufe B ist die Grundlage seines Konzeptes
mit Drehung 90° im Stand (z.B. vor Ehrentribihne)

Aussprache zum Vortrag
Thema 1: Schwenk im Stand
o Einstimmig
o Als Kriterium einfiihren
Thema 2: Ankiindigung Abmarsch
o Praktikable Methoden miissen erméglicht werden
Thema 3: Meldung
o Nicht verpflichtend, optional
Thema 4: Akustisches Signal Kurve
o Nicht verpflichtend, aber optional
o Empfehlenswert
Thema 5: Marschabriss
o Grundschlag und Feldschritt sollen moéglich sein

Allgemein:

- Wertungen und Gesprach tlw nicht nachvollziehbar — Kritik wird nicht klar angesprochen
(offener Knopf usw.)

- Marschmusik ist im Dirigierkurs wichtig

- Wahrnehmung der Blasmusik in der Offentlichkeit durch Marschmusik

- Neue/Andere Marschmusikliteratur - Regionale Stiicke sollte beworben werden

- Vorschlag: In einem Festumzug alle Musikkapellen beurteilen, Beratung auf vorherigen
Wunsch

5. Herausforderungen und Schwerpunkte im Bezirk

a. Riickmeldung aus den Bezirken zu aktuellen Herausforderungen
- Nachwuchsdirigenten fehlen
- In Bezirken mit zwei Landkreisen, wird innerhalb der zwei Landkreisen unterschiedlich gearbeitet
- Kapellen halten sich raus aus Bezirksgeschehen
- Generationswechsel in BZVS
- Wie konnen BZD in Bezirken Ful} fassen, in denen die Vereine kein Interesse am Bezirk haben?
- Landkreisorchester

b. Prioritaten und notwendige MaBnahmen zur Forderung der musikalischen Aktivitaten
- Tageskurse fur Dirigiernachwuchs vor allem auf Bezirksebene
- Niederschwellige Kursangebote
- Junge Musiker friih férdern und potenzielle Leistungstrager aus- bzw. weiterbilden

Hinweis:
Die Zulassungskriterien fiir den Dirigentenkurs verbreiten
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6. Checkliste fiir neue Bezirksdirigenten

a. Ubersicht iiber die notwendigen Kenntnisse und Voraussetzungen fiir neue BZD

Es gibt viele junge Bezirksdirigenten, deshalb kann eine Checkliste mit den Aufgaben sinnvoll sein.
Liste wird ausgeteilt zur Ansicht.

Punkt Fortbildungen in den Bezirken. BZD sollten klaren und dann bezirksintern festlegen
o Wer hat welche Zustandigkeiten in der Bezirksvorstandschaft, Geschaftsordnung anpassen
o Notenarchiv
o Marschmusik
o Dirigentenausbildung/Hospitationen

b. Zielsetzung: Einheitliche Qualitatssicherung und effektive Einfiihrung

Stiicke fir den Gemeinschaftschor — Austausch, Liste evtl auf Onlineverfiigbarer Liste
Kursfinder Einfiihrung/Fortbildung — evtl mit in die Checkliste als anhang

Checkliste fiir Wertungsspiele -> an BZD

Kommunikation seitens GST zu den Bezirksdirigentenn verbessern (Isar-Vils-Rott bayrisch-
bohmisch Wettbewerb als Beispiel)

Antrage fiir Musikfeste erst zum Bezirk dann zur GST

7. Zusatzliche Ressourcen und Unterstiitzungsmafnahmen
a. ldentifikation zusatzlicher Ressourcen, die Bezirke bendtigen, z. B. Checklisten
Wurde nicht Behandelt

b. Digitalisierung Noten

Zur Kenntnis an Bezirksdirigenten:
o Verbandsdirigent kommt mit Verlagern ins Gesprach
o Informationen werden Mitgeteilt

8. Verbesserung der Aussenwirkung, Ausbildung und Weiterbildung von Dirigenten
a. Austausch lber den aktuellen Stand der Dirigentenkurse in den Bezirken

o Dirigentenmangel ist ein Problem

o Wie kénnen wir ,alte” Dirigenten unterstitzen, welche sich weiterbilden wollen

o BZD Besuch bei den Vereinen unter dem Jahr

b. Vorschldage zur Verbesserung und Unterstiitzung durch den Verband
Wurde nicht Behandelt

c. Weiterbringen der Teilnehmer zu den weiterfiihrenden Dirigierkursen
Ergibt sich aus oben genannten Punkten.

9. Wiinsche und Antrdage
Keine Wiinsche oder Antrage.

Ende: 12:30 Uhr

Johann Daxer
Mitarbeiter
der MON-Geschaftsstelle



MUSIKBUND VON OBER- UND NIEDERBAYERN e.V.

Art der Veranstaltung:
Ort:

Datum:
Beginn:

Protokollfiihrerin:

Teilnehmer:

Entschuldigt:

PROTOKOLL
Bezirksleitertagung — Gremium: Bezirksjugendleiter
Kloster Seeon

09.11.2024
09:30 Uhr Ende: 12:30 Uhr

Vanessa Sollner (Amper), Christoph Metten (Bayerwald), Alfred Wimmer (Chiem-
Rupertigau), Franziska Haberl (Donauwald), Kathrin Flory (Inn-Chiemgau), Claudia
Pickl (Inn-Salzach), Benedikt Korntheuer (Inn-Chiemgau), Mathias Wiesbauer (Isar-
Vils-Rott), Lena Eberl (Lech-Ammersee), Benedik Froschl (Mittelbayern), Patricia
Graf (Oberland), Tanja Geiger (Werdenfels), Benedikt Paul, Irmgard Wohimuth,
Christine Westermair

Michael Groimann (Minchen), Thomas Kindl

Tagesordnung:

1. Aktuelles / Anderungen / Weiterentwicklungen im D-Bereich

a) MON-Verbandssoftware

e Informationen zur MON-Verbandssoftware

e D-Prifung in der Software anlegen (Hans Daxer)
b) "Checklisten" fir D-Prifungen und Bezirksjugendleiter
c) Digitale "Dozentenausgabe" des D1/D2-Theorieheftes

d) D-Prifungsordnung:

e NEU: Gewichtung von Teilbereichen wurde veréffentlicht

e MON-Regelungen zur D-Prufungsordnung

e Anerkennung von Theorieprifungen fir das Zweitinstrument
e Selbstwahllisten flr D-Prifungen (gestrichen)

e) Einsatz von Bezirksprifern

f) Allgemeine MON-Adresse fur D1/D2-Ruckfragen

e (Geschéftsstelle / Verbandsjugendleiter und Stellvertreter)
g) Junior-Abzeichen (neue Test-Prifungsbogen)
h) D2-App (Aktueller Stand und Bewerbung)

i) Neue Prufungsvorsitzende

j) Rickmeldungen aus den Bezirken
e Diskussion zu Herausforderungen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und dem Ablauf von D-Prifungen
e Unterstiitzungsbedarf und Lésungsansatze

2. Wettbewerbe im MON
a) Concertino — Wettbewerb
3. Wiunsche und Antrage



1. Aktuelles / Anderungen / Weiterentwicklungen im D-Bereich
a) MON-Verbandssoftware

¢ Informationen zur MON-Verbandssoftware

e D-Priifung in der Software anlegen (Hans Daxer)

¢ D-Priifungen in der Software: Um die Bezirksjugendleiter (BJL) zu entlasten, Gbernimmt die
Geschéftsstelle (GSt.) ab sofort wieder das Anlegen von D-Prifungen in der MON-Software.
Lehrgangsleiter (BJL) erganzen die Kursdaten und setzen den Kurs auf "aktiv", sobald alle
Informationen eingetragen sind.

e Inhalte fiur die Ausschreibung: Die Vorbereitungskurs-Termine inkl. Ort missen zwingend bereits in
der Ausschreibung stehen, um den Teilnehmern eine bessere Planung zu ermdglichen. Hinweise wie
,Weitere Informationen auf Bezirksseite“ sind zu vermeiden.

e Herausforderungen der Bezirke: Einige Bezirke warten erst die Anmeldezahlen ab, bevor sie
Termine und Orte festlegen. Diese Praxis flhrt jedoch zu Problemen, da Teilnehmer oft konkrete
Termine zur Planung benotigen.

Losungsvorschlag: Im Kursfinder kann ein Textfeld genutzt werden, um anzugeben, wie viele
Termine geplant sind bzw. in welchem Zeitraum sie stattfinden werden. Die Orte kbnnen nach
Anmeldeschluss festgelegt werden.

e Interner Bereich fiir Kursteilnehmer: Es gibt Kritik, dass der interne Bereich unubersichtlich ist. Das
Textfeld wird als Block ohne Absatze dargestellt, was die Lesbarkeit erschwert.

e Zuordnung der Musiker: Diese Aufgabe wird an die BJL Gbergeben, nicht mehr durch die
Geschéftsstelle. Die Zuordnung sollte zeitnah erfolgen, damit Vereine ihre Mitglieder als ,angemeldet”
sehen kdnnen.

e Uberpriifung der Anmeldungen: Da die neue Software keine Plausibilitatspriifung durchfiihrt, miissen
BJLs nach der Zuordnung prifen, ob alle relevanten Vorprifungen hinterlegt sind und ggf. fehlende
Nachweise frihzeitig anfordern.

e Sichtbarkeit von Daten bezirksfremder Priiflinge: BJLs haben derzeit keinen Zugriff auf die Daten
bezirksfremder Priflinge. Die Geschaftsstelle wird sich mit den Programmierern abstimmen, um eine
Lésung zu finden.

e Fehlende Meldungen in der Software: Teilnehmer, die nicht korrekt durch den Verein gemeldet sind,
kénnen die Prifung nicht ordnungsgemal ablegen. Hier wird ein zusatzlicher Abfragepunkt bei der
Anmeldung eingefihrt: ,Ich habe mit dem Verein gesprochen, dass ich in der Software angelegt bin.*

e Hinweise zu Teilnehmerstatus: Blaue oder schwarze Punkte (passiv/ehemalige Mitglieder) sollten
nicht vorkommen, da dies die Speicherung von Teilergebnissen verhindert. Ebenso missen
Schreibunterschiede (rote Namen) frihzeitig geklart werden.

b) "Checklisten" fiir D-Priifungen und Bezirksjugendleiter

o Checkliste fir Tatigkeitsfeld eines BJL ist in Ordnung und wird auf die Homepage gestellt.
e Checklisten fur D-Prifungen (Pruflinge):

Die Checklisten sind BBMV-weit beschlossen und werden auf ein einheitliches Layout gebracht. Diese
enthalt ein anpassbares Leerfeld fir spezifische Angaben zu Ansprechpartnern oder Bezirkshomepages.

Eine digitale Version soll bei der Anmeldung zur Verfligung gestellt werden.



c) Digitale "Dozentenausgabe" des D1/D2-Theorieheftes

Theorieausbilder kdnnen eine digitale Dozentenausgabe Gber Wolfram Heinlein (Musikverlag-

Heinlein@t-online.de) anfordern.

d) D-Priifungsordnung:

e NEU: Gewichtung von Teilbereichen wurde veroffentlicht

Die Gewichtung der einzelnen Priifungsteile in den jeweiligen
Leistungsstufen ist wie folgt:

D1 D1 D2 D2 D3
Plus Plus
Tonleiter 3 2 2 2 2
Etide - 2 2 2 2
Pflicht-/ 3 2 2 2 2
Vortragsstuck

Selbstwahlstiick 4 3 3 2 2
Vom-Blatt-Spiel - - 1 1 1
Transposition - - - - 1

Die Durchschnittsnote wird unter Berlicksichtigung der Gewich-

tung der einzelnen Teilbereiche ermittelt und auf den Protokoll-
bogen dokumentiert.

e MON-Regelungen zur D-Priifungsordnung

Prifungsordnung soll nach Moglichkeit gleich per Mail an die Teilnehmer verschickt werden. Diese regelt
die MON-Punkte und wurde vom BBMV abgesegnet.

e Anerkennung von Theoriepriifungen fiir das Zweitinstrument

In den ,MON-Regelungen enthalten®:
o Theoriepriifungen, die im Rahmen einer abgeschlossenen (kompletten)
Priifung abgelegt wurden, gelten unbegrenzt flir Priifungen auf weiteren
Instrumenten dieser Leistungsstufe.
o Ist keine Theorienote mehr nachweisbar, (z.B. nur die Urkunde) kann lediglich
die Note 3 (bestanden) angerechnet werden. Falls der Priifling sich verbessern

will, muss er die Theoriepriifung erneut ablegen.

o Selbstwahllisten fiir D-Priifungen (gestrichen)

Stattdessen soll ein Selbstwahlstlick im Schwierigkeitsgrad der Pflichtstlicke gewahlt werden. Das
Angebot an Selbstwahl-Stiicken ist sehr vielfaltig!
Die Einschatzung des Schwierigkeitsgrads sollte durch die ,Qualifikation” der Lehrer mdglich sein!

Bezirke kénnen Praxistage oder Eignungstests anbieten, um Priflingen Feedback zu geben.



e) Einsatz von Bezirkspriifern

o Bitte ,bezirkseigene” Prufer anfragen, nur ,notfalls“ aus dem Nachbarbezirk!
o Grundsatz: bezirkseigener und bezirksfremder Prufer sollten das Niveau ,regulieren®
o Auf Qualifikation der Bezirksprifer achten! (je hdher, desto besser) Qualifikation legt
der BezJL fest! (s. MON-Regelungen zur D-Prifungsordnung)
o Es sollte bedacht werden, dass die Beschwerden der Eltern zunehmen, ,weil gern der
Prifer am Nichtbestehen des Pruflings schuldig ist*!
o Kein Prifer sollten eigene Schiiler priifen! Bei Befangenheit von Prifern, oder ,schwierigen
Pruflingen® Prifungsvorsitzenden informieren, dass er sich reinsetzt.
o Zeitplane bei D-Prifungen:
o NEU: Prufungszeit fir D1-Prifungen Blaser: 15 Minuten!
o im Vorfeld der Prifung verdffentlichte Zeitplane sollten KEINE Namen der Prifer

enthalten, erst die vor Ort aufgehangten Zeitplane.

f) Allgemeine MON-Adresse fir D1/D2-Riickfragen

e (Geschiftsstelle / Verbandsjugendleiter und Stellvertreter)

Die allgemeine Kontaktadresse fur Fragen auf dem MON-Verbandsgebiet lautet: d1-d2@mon-online.de.

Sie dient der Entlastung der Verbandsjugendleiter, da auf diese Adresse die Geschéftsstelle,

Verbandsjugendleiter und Stellvertreter Zugriff haben.

g) Junior-Abzeichen (neue Test-Priifungsbogen)

Download tber NBMB-Homepage:

https://www.blaeserjugend.de/angebote/junior-abzeichen.html
Neue Test-Prifungsbdgen stehen auf der NBMB-Homepage zum Download bereit. Eine Klarung erfolgt,

ob diese auch auf der BBMV-Homepage veroffentlicht werden sollen.

h) D2-App (Aktueller Stand und Bewerbung)

Die App steht kurz vor der Fertigstellung und dient zur Prifungsvorbereitung, jedoch nicht als

Prifungsmedium. Entwickelt von Theresa Mayer im Rahmen ihrer Masterarbeit. Kosten sind noch nicht
bekannt.

o Bitte um Unterstiitzung bei der Werbung!

i) Neue Priifungsvorsitzende

Franziska Grundner und Michael Miller sind neue Prifungsvorsitzende.

i) Rickmeldungen aus den Bezirken

o Diskussion zu Herausforderungen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und dem

Ablauf von D-Priifungen

Es wurden keine negativen Entwicklungen gemeldet, aber der Unterstitzungsbedarf bei der

Durchfiihrung von D-Prifungen wurde besprochen.



o Unterstiitzungsbedarf und Lésungsansatze

e Dozenten / Prufer:
o Bitte auf die Prifer Ricksicht nehmen im Bezug auf Raumwechsel (Minchen,
Chiem-Rupertigau). Die Kommission ,wandert‘ zwischen 2 Raumen hin und her

o Raumwechsel fiir Priifer sollte vermieden werden!

e Bezirke berichten von Schwierigkeiten, geeignete Theorieausbilder zu finden.
o Ein Lehrplan / vorhandene Konzepte flir Theorieausbilder kann auf Dracoon

hochladen werden (Ordner: Bezirksjugendleiter)

e Beschwerden der Eltern nehmen zu:

o Beider Erstellung des Zeitplans ist auf eine ,fachlich vertretbare*
Zusammenstellung der Kommissionen zu achten — in Absprache mit dem PrV!
Diese werden ebenfalls angewiesen, dass die Prifer keine fachfremden
Instrumente prifen — der ,wirtschaftliche Einsatz“ der Prifer muss auch bedacht
werden, ist aber zweitrangig.

e Unterstitzungsbedarf und Lésungsansatze:
o Warum macht Lech-Ammersee den Praxistag und andere nicht? (es gibt einheitliche
Prifungen)
Es ist eine bezirksseitige ,Freiheit“ der Vorbereitung; egal ob Praxistag, Eignungstest, etc.
Verweise auf YouTube-Videos der Prifungsstiicke sind moglich (falls der Verdacht besteht, dass
Stucke falsch gelehrt werden)
Vorgabe MON: Jeder Bezirk sollte eine praktische Einheit im Vorfeld der Prifung machen — egal

ob Praxistag oder ,Eignungstest® — mit Feedback — als Vorspieltraining.

2. Wettbewerbe im MON
a) Concertino — Wettbewerb (1 Anmeldung)
e Concertino — Wettbewerb
o 1 MON - Anmeldung, ASM hat 168 Anmeldungen.
Kommentare:

Musikschulen arbeiten nicht mit der Blasmusikszene zusammen

Musikschulen gehen zu ,Jugend musiziert*

Bezirke haben nichts mehr mit Ausrichtung an Anmeldung zu tun, dadurch keinen Einfluss mehr
Durch Regionalentscheide sind die Wege deutlich weiter geworden.

Lehrer missen das Interesse bekommen!

An die musste man rankommen!

Ausschreibung:

Newsletter, BiB, Homepage

Instagram

Plakat im Proberaum aufhangen



e Lehrer aktivieren!

e Zusammenarbeit mit Musikschulen starken

« Zeitliche Erganzung zu JuMu keine Uberschneidung

e In Bezirksversammlungen hinterfragen /anbieten

e Thema flr die Bezirksjugendsitzung

e Man konnte auf den VBSM zugehen, Vorbereitungsmdglichkeit fir Jugend musiziert; Termin

muss passen!

3. Wiinsche und Antriage
Jugendcamp ,Young Brass Camp & Festival“ 12.09.-14.09.2025 in Kénigsdorf

Freitag: Zelte beziehen, Kennenlernen, Abendessen, Konzert & Party mit den BrassBoyz

Samstag: Frihstlick, Workshops ohne Instrumentalerfahrung und mit Instrumentalerfahrung
(Stefan Diinser), Mittagessen, Gemeinsame Probe, Abendessen, Filmeabend/Spieleabend
Sonntag: Brunchen, Aufraumen, Abschlusskonzert fur Eltern, Verabschieden

Helfer sind gesucht!

e Allgemeines:
Zur besseren Vernetzung wird eine Kontaktliste der Priifungsvorsitzenden in den Dracoon-
Ordner ,Bezirksleiter* hochgeladen.
Datenschutzrichtlinien sind zu beachten. Vor allem beim Versand von Mails (Adressen in
BCC setzen).

Ende: 12:30 Uhr

Anlage:
MON-Regelungen zur D-Prifungsordnung



MUSIKBUND VON OBER- UND NIEDERBAYERN e.V.

MON-REGELUNGEN - erganzend zur D-Priifungsordnung des BBMV

Die Priifungsordnung des Bayerischen Blasmusikverbandes libertragt einige Ausnahmen bzw. Zustdndigkeiten auf die
Mitgliedsverbande. Fiir den MON wurden diese Verbandsregelungen wie folgt festgelegt:

Zulassungsvoraussetzungen:
3.1 In der Regel konnen nur Mitglieder einer Musikvereinigung der Mitgliedsverbande des BBMV oder
Einzelmitglieder der jeweiligen Verbande zur Priifung zugelassen werden. Ausnahmen werden vom zustandigen
Mitgliedsverband geregelt.

MON: Die Zustdndigkeit liegt beim Bezirksjugendleiter

3.3 Den Anmeldemodus regelt der fir die Priifung zustandige Mitgliedsverband.
MON: Die Anmeldungen erfolgen (iber www.Kurs-Finder.de

3.4 Musiker, die ein weiteres Instrument gelernt haben, kénnen mit diesem erneut zur Priifung antreten, missen
aber in den praktischen Priifungsteilen wieder mit D1 beginnen. Die Giltigkeit ihrer bestandenen Theoriepriifung
regeln die Mitgliedsverbande in eigener Zustandigkeit.

MON:

Theoriepriifungen, die im Rahmen einer abgeschlossenen (kompletten) Priifung abgelegt wurden, gelten

unbegrenzt fiir Priifungen auf weiteren Instrumenten dieser Leistungsstufe.

Ist keine Theorienote mehr nachweisbar, (z.B. nur die Urkunde) kann lediglich die Note 3 (bestanden)
angerechnet werden. Falls der Priifling sich verbessern will, muss er die Theoriepriifung erneut ablegen.

3.6 Die Teilnehmer an der D3-Priifung miissen mindestens 15 Jahre alt sein.
3.7 Bewerber, die das Mindestalter noch nicht erreicht haben, sowie externe Teilnehmer kénnen in Ausnahmefallen
auf Antrag zu den Priifungen zugelassen werden. Eine entsprechende Qualifikation ist nachzuweisen. Die
Entscheidung liber die Zulassung fallt der zustandige Verband.

MON: Diese Entscheidung wird vom Lehrgangsleiter getroffen.

4. Priifungskommission
4.1 Die fachliche Verbandsjugendleitung oder der Landesbeauftragte fiir das Spielleutewesen im BBMV ist fiir die
Durchfihrung der Prifungen zustandig.
4.2 Dieser Aufgabenbereich kann auf andere Verbandsvertreter libertragen werden.
MON: Zustidndige Personen: Bezirksjugendleiter (oder Beauftragter) und Priifungsvorsitzender

4.4 Bei den Prifungen aller Leistungsstufen werden die Prifungskommissionen

von den einzelnen Mitgliedsverbdnden berufen.

Dabei wird die praktische Priifung von mindestens zwei Fachpriifern abgenommen, die eine entsprechende
Qualifikation besitzen miissen.

MON:
Berufung als Bezirkspriifer: durch den Bezirksjugendleiter (oder Beauftragter)
Berufung als MON-Priifer: Aufnahme in die MON-Fachpriferliste durch Beschluss der

Musikkommission; Einteilung/Bestellung durch den Priifungsvorsitzenden

Neubeuern, Oktober 2023

Benedikt Paul
Verbandsjugendleiter
Musikbund von Ober- und Niederbayern e.V.


http://www.kurs-finder.de/

MUSIKBUND VON OBER- UND NIEDERBAYERN e.V.

Art der
Veranstaltung:

Ort:

Datum:
Beginn:

Protokollfuhrerin:

Teilnehmer:

Entschuldigt:

PROTOKOLL

Bezirksleitertagung — Gremium: Bezirksjugendsprecher

Kloster Seeon

09.11.2024
09:30 Uhr Ende: 12:00 Uhr

Verena Schlecht

Leopold von Tippelskirch (Amper), Alfred Wimmer (Chiem-Rupertigau),
Georg Machl (Inn-Chiemgau), Wolfgang Joschko (Inn-Salzach), Dimitra
Ochsenbauer (Isar-Vils-Rott), Katharina Jager (Lech-Ammersee), Tina Leiott
und Patrizia Rélinreiter (Oberland), Verena Schlecht, Thomas Eiglsperger,
Theresa SedIimeier

Bayerwald, Minchen, Gottfried Bauer (Isar Mangfall), Veronika Hirschvogel
(Werdenfels), Hedwig Langwieser (Mittelbayern), Simon Lindner
(Donauwald)

Tagesordnund:

A OO WT O DNMNO T D -

Bezirken

. Wahl des Vorsitzenden der Musikerjugend

. Ablauf und Vorstellung des Kandidaten

. Durchfiihrung der Wahl

. Erwartungen an den Vorsitzenden der Musikerjugend

. Ubergabe und Einfiihrung fiir neue Bezirksjugendsprecher

. Checkliste: ,Was muss ein neuer Bezirksjugendsprecher wissen?“

. Vorstellung und Diskussion des Haufe-Portals: Nutzen

. Informationen zu Jugendring-Mitgliedschaften

. Verstandnis der Vorteile und Angebote von Jugendringen

. Verbesserung der Zusammenarbeit und des Austauschs zwischen den

a. ldentifikation von Bezirken mit aktiven Musikerjugenden
b. Austauschplattformen fir Bezirke und Vereine zu Projekten & Ideen (bspw.

Stammtische)

c. Ideen zur Organisation und Strukturierung dieser Treffen
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5. AulRermusikalische Angebote

a. Sollte der Verband gezielte Angebote wie Europapark, Konigsdorf, Pullman-City,
Tanzkurse oder Erste-Hilfe-Kurse anbieten?

b. Ideensammlung: Attraktive Angebote

c. Ideen zur Motivation von Jugendlichen zur aktiven Teilnahme

6. Planung des Jugendcamps 2025

a. Termin: Letztes Sommerferienwochenende (12.-14.09.25) in Kénigsdorf

b. Vorstellung der Camp-ldeen

c. Helfersuche und Verantwortungsbereiche

7. Herausforderungen der Bezirksjugendsprecher

a. Erfahrungsaustausch Uber aktuelle Herausforderungen

b. Ideen zur Unterstlitzung und Starkung der Bezirksjugendsprecher in ihrer Arbeit
8. Winsche und Antrage

1. Wahl des Vorsitzenden der Musikerjugend und der Jugendsprecher

a. Ablauf und Vorstellung des Kandidaten

Bei der Wahl des Vorsitzenden der Musikerjugend sowie der Jugendsprecher konnten alle
Kandidaten das Vertrauen der Anwesenden gewinnen (siehe Wahlprotokoll):
o Vorsitzender der Musikerjugend: Wolfgang Joschko wurde einstimmig gewahit.
o Jugendsprecher Oberbayern: Theresa Sedimeier erhielt ebenfalls eine einstimmige
Zustimmung.
« Jugendsprecher Niederbayern: Thomas Eiglsperger wurde ebenfalls einstimmig

gewahlt.

b. Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl erfolgte in geordneter und transparenter Weise, wobei die Kandidaten sich im Vorfeld

kurz vorstellten. Es wurde eine offene Wahl durchgefihrt.

c. Erwartungen an den Vorsitzenden der Musikerjugend

An den neu gewahlten Vorsitzenden der Musikerjugend, Wolfgang Joschko, wurden
verschiedene Erwartungen geaulert:
e Zuschusswesen: Es wird gewtlinscht, dass auf der Homepage ein grober Leitfaden bzgl.
Fordermdglichkeiten zu finden ist.
o Prasenz und Erreichbarkeit: Eine starkere Prasenz bei Veranstaltungen und Treffen ist
erwunscht.
« Insta-Auftritt: Es wurde angeregt, dass die neu gewahlten Vertreter sich auf Instagram
vorstellen, um sichtbarer fur die Mitglieder zu werden (,Wer seid ihr?“ — Thomas,

Theresa, Wolfgang).



o Ansprechpartner bei Problemen: Der Vorsitzende soll als verlasslicher
Ansprechpartner agieren, insbesondere wenn unerwartete Situationen auftreten.
« Best-Practice-Beispiele: Ideen fur Vereine als mogliche Vorschlage auf die Homepage

stellen.

2. Ubergabe und Einfiihrung fiir neue Bezirksjugendsprecher

a. Checkliste: ,,Was muss ein neuer Bezirksjugendsprecher wissen?*

Die Checkliste fur neue Bezirksjugendsprecher wurde gemeinsam gepruft und erganzt. Ziel ist
es, den Einstieg zu erleichtern und die Verantwortlichkeiten klar zu strukturieren. Diese finale

Checkliste wird in Kurze auf der Homepage zur Verfugung stehen.

b. Vorstellung und Diskussion des Haufe-Portals: Nutzen

Das Jugendleiter-Haufe-Portal ist ein digitales Informations- und Fortbildungsportal (Rechtl.
Informationen, Checklisten, Vorlagen, Muster, Webinare) speziell fur Jugendleiterinnen und
Jugendleiter, die in Vereinen, Jugendorganisationen oder anderen gemeinnutzigen
Einrichtungen tatig sind.

Verena Schlecht hat den Anwesenden den Zugang zum Haufe-Portal freigeschaltet. Es
herrschte allgemeine Zustimmung, dass das Portal einen erheblichen Mehrwert bietet. Verena
betonte, dass die Zugangsdaten auch gerne an die Vereine weitergegeben werden kdnnen, um
diese zu unterstitzen. Insgesamt stehen ca. 200 Lizenzen zur Verfigung. Es muss lediglich die

E-Mail-Adresse an die Geschaftsstelle gesendet werden, damit sie den Zugang freischalten.

3. Informationen zu Jugendring-Mitgliedschaften

a. Verstandnis der Vorteile und Angebote von Jugendringen

Die Mitgliedschaft in Jugendringen bringt zahlreiche Vorteile mit sich:

« Finanzielle Unterstutzung: Zugang zu Fordermitteln fur Projekte und Veranstaltungen.

« Kooperationen: Austausch und Netzwerken mit anderen Jugendorganisationen.

« Politische Mitgestaltung: Einflussnahme auf jugendrelevante Themen und
Entscheidungen.

e Schulungen und Weiterbildungen: Kostenlose oder stark verglnstigte
Fortbildungsangebote.

« Materialverleih: Zugang zu Spielen, Technik und Materialien — oft kostenlos.

« Raumvermittlung: Unterstitzung bei der Suche nach Probenrdumen in Jugendhausern

oder anderen Einrichtungen.



4. Verbesserung der Zusammenarbeit und des Austauschs zwischen den

Bezirken

a. ldentifikation von Bezirken mit aktiven Musikerjugenden

Eine Ubersicht Uiber die aktuelle Situation in den Bezirken:
e Lech-Ammersee: 1 gewahlte Jugendsprecherin
e Inn-Salzach: Mischstruktur (Jugendleiter und Jugendsprecher)
o Chiem-Rupertigau: Mischstruktur (Jugendleiter und Jugendsprecher)
o Oberland: 2 gewahlte Jugendsprecherinnen
o Isar-Vils-Rott: 1 Jugendsprecher (nicht gewahlt)
e Amper: Mischstruktur (Jugendleiter und Jugendsprecher)

e Inn-Chiemgau: Mischstruktur (Jugendleiter und Jugendsprecher)

b. Austauschplattformen fiir Bezirke und Vereine zu Projekten & Ideen (bspw.

Stammtische)

Chiem-Rupertigau hat bereits Stammtische etabliert, die sehr gut ankommen. Der informel
lockere Austausch wird von allen Beteiligten als auf3erst wertvoll angesehen. Die
Verbandsjugendsprecher sollen zudem Uber die Termine der Bezirksversammlungen auf dem
Laufenden gehalten werden, um die Musikerjugend gezielt vor Ort prasentieren zu kdnnen.
Neben musikalischen Angeboten konnte man auch einen Eltern-Kaffee-Austausch wahrend der
Musikalischen Fruherziehung oder beim MLAZ einrichten, um die Eltern aktiv Uber die

Jugendarbeit zu informieren.

c.ldeen zur Organisation und Strukturierunq dieser Treffen

Es wurde Uberlegt, wie diese Treffen aussehen kdnnten. Dies muss individuell gestaltet werden.

5. AuBermusikalische Angebote

Vorschlage der Bezirke:

e Inn-Salzach: Bus-Shuttle zum Bayernpark (vergunstigte Preise).

o Isar-Vils-Rott: Organisation von Erste-Hilfe-Kursen.

« Lech-Ammersee: Europa-Park - Musikalische Auftritte, Moglichkeiten werden von
Verena Schlecht geprift.

o Weitere Ideen: Musical-Fahrten, Kino-Nachmittage, Hutten-Wochenenden, Eltern-Kaffee
(parallel zur musikalischen Friherziehung), Pullman City, Tanzkurse, Webinare (Social
Media; Rechtliches).



a. Sollte der Verband gezielte Angebote wie Europapark, Konigsdorf, Pullman-City,

Tanzkurse oder Erste-Hilfe-Kurse anbieten?

Es wurde beschlossen, dass groliere Veranstaltungen wie Jugendcamps oder
themenspezifische Webinare sinnvoll vom Verband organisiert werden koénnten. Kleinere,
regionale Aktivitaten sollten jedoch weiterhin auf Bezirksebene stattfinden, um die individuelle

Betreuung und Anpassung an lokale Bedurfnisse zu gewahrleisten.

b. ldeensammlung: Attraktive Angebote
Siehe Punkt 5.

c. ldeen zur Motivation von Jugendlichen zur aktiven Teilnahme

¢ ,lch kenne jemanden, der mitfahrt*“: Die Motivation, gemeinsam mit Freunden
teilzunehmen, ist ein starker Anreiz. Dieses Prinzip sollte starker genutzt werden,
z. B. durch gezielte Gruppenanmeldungen oder ,Bring-a-Friend“-Aktionen.

e Forderung von U27-Teilnehmern: Es wurde vorgeschlagen, auch fir Musiker
Uber 27 Jahren gezielte Férderungen anzubieten, um ihre aktive Teilnahme zu
unterstitzen. Allerdings gibt es derzeit Herausforderungen, da die meisten
Fordergelder zweckgebunden und auf jungere Altersgruppen ausgelegt sind.

e Eltern als Schlussel zur Jugendbeteiligung: Um Jugendliche zu erreichen,
sollten verstérkt die Eltern angesprochen werden. Wenn Eltern Gberzeugt sind,
ihre Kinder zu einer Veranstaltung zu schicken, steigen die Teilnahmezahlen
deutlich. Positive Erfahrungen sorgen oft daftr, dass die Jugendlichen auch bei
zukunftigen Events wieder dabei sind.

6. Planung des Jugendcamps 2025

a. Termin: Letztes Sommerferienwochenende (12.-14.09.25) in Konigsdorf

Das Jugendcamp 2025 wird am letzten Wochenende der Sommerferien stattfinden, genauer
gesagt vom 12. bis 14. September 2025. Der MON hat bereits das Gelande in Koénigsdorf flr
dieses Wochenende reserviert.

Dieses Camp soll eine Mischung aus musikalischen und auf’ermusikalischen Workshops,

Teambuilding-Aktivitaten und Freizeitangeboten bieten.



b. Vorstellung der Camp-ldeen
6. Jugendcamp - Young Brass Camp & Festival
12.-14.09.2025 in Konigsdorf

1 2 3
Freitag: Ankunft und Konzert Samstag: Workshops und Sonntag: Abschluss
Zelte beziehen, Kennenlernen und Proben Gemutliches Brunchen, Aufraumen
Abendessen. Hohepunkt: Konzert Vielfaltige Workshops mit Stefan und ein kleines Abschlusskonzert
und Party mit den BrassBoyz. Dunser. Gemeinsame Probe und fur Eltern.

geselliger Abend mit Filme und
Spiele.

Es wurde angemerkt, dass der aktuelle Name des Camps moglicherweise irreflihrend sein
konnte, insbesondere wenn der Begriff ,Brass® enthalten ist. Da das Camp sowohl Blech- als
auch Holzblasinstrumente ansprechen soll, wird Uber eine Anpassung des Namens

nachgedacht, um klarzustellen, dass Musiker aller Instrumentengruppen willkommen sind.

c. Helfersuche und Verantwortungsbereiche

Interessierte Personen aus den Bezirken und Vereinen werden ermutigt, sich als Helfer zu
melden. Eine gezielte Ausschreibung mit Aufgabenbeschreibung wird zeitnah erfolgen, um die

Planung zu unterstutzen.

7. Herausforderungen der Bezirksjugendsprecher

a. Erfahrungsaustausch liber aktuelle Herausforderungen

In vielen Bezirken gibt es derzeit keinen offiziell gewahlten Jugendsprecher, was die
Organisation von auRermusikalischen Aktionen erschwert. Oft ibernimmt jemand aus dem
bestehenden Vorstand diese Aufgaben ,nebenher. Es wurde angeregt, in diesen Bezirken
nachzudenken, ob gezielt nach geeigneten Kandidaten gesucht werden sollte, um die

Jugendarbeit nachhaltig zu starken.

b. Ideen zur Unterstiitzung und Stiarkung der Bezirksjugendsprecher in ihrer Arbeit

Um die Bezirksjugendsprecher in ihrer Arbeit besser zu unterstitzen, wurde der Aufbau eines
starkeren Netzwerks vorgeschlagen. Die Jugendsprecher sollen sich untereinander besser
kennenlernen und wissen, dass sie sich bei Fragen, insbesondere zu Férderungen, jederzeit an
Wolfgang Joschko, Thomas Eiglsperger und Theresa Sedlmeier wenden kénnen. Der

regelmafRige Austausch und gegenseitige Support sollen die Zusammenarbeit erleichtern.



8. Wiinsche und Antrage

Es wurden keine Wlnsche oder Antrage eingebracht.

Ende: 12:00 Uhr

\Geon S

Verena Schlecht
Geschéftsfihrerin




MUSIKBUND VON OBER- UND NIEDERBAYERN e.V.

PROTOKOLL
Art der Bezirksleitertagung — Gremium: Bezirksleiter
Veranstaltung:
Ort: Kloster Seeon
Datum: 09.11.2024
Beginn: 09:30 Uhr Ende: 12:30 Uhr
Protokollfihrerin:
Teilnehmer: Freya von Tippelskirch (Amper), Roland Schuster (Bayerwald), Thomas

Egger (Chiem-Rupertigau), Josef Irber (Donauwald), Leonhard Eisner (Inn-
Chiemgau), Walter Steightaler und Bernhard Jira (Inn-Salzach), Wolfgang
Mundel (Isar-Mangfall), Karin Ochsenbauer-Voutselas (Isar-Vils-Rott),
Bernhard Weinberger (Lech-Ammersee), Sebastian Langwieser
(Mittelbayern), Alexandra Schupp (Munchen), Max Kriesmair (Oberland),
Sepp Felix und Florian Lipp (Werdenfels), Josef Niedermaier, Friederike
Steinberger, Claudia Kéhler, Franz Haidu, Josef Irber

Entschuldigt:

Tagesordnung:

GT 9 O T 9L WO T DL DN PP

. BegriBung neuer Vereine im MON

. Klarung, ob und wie eine Begriilung vom Bezirk an neue Vereine erfolgt

. Bezirkshomepage

. Diskussion tber die Notwendigkeit einer eigenen Homepage flr die Bezirke
. Welche Inhalte sollten auf der Bezirkshomepage zu finden sein?

Kodnnte man dies Uber die MON-Homepage einspielen?

. Checklisten fur BZMF und Wertungsspiele

. Vorstellung von Checklisten fur Bezirksmusikfeste und Wertungsspiele

. Erfahrungen und Erganzungsvorschlage der Bezirksleiter

. Offentlich zuganglich machen auf der MON-Homepage

. Checkliste fir neue Bezirksleiter

. Entwicklung einer Checkliste mit allen wichtigen Informationen fir neue Bezirksleiter
. Welche Informationen und Tipps sind hilfreich fir den Start?

. Kommunikation tber die WhatsApp-Gruppe

1



a. Feedback zur Nutzung der WhatsApp-Gruppe

b. Verbesserungsvorschlage

6. Social Media

a. Werden Social-Media-Kanale betrieben und aktiv genutzt?

b. Sind eigene Kanéle auf Bezirksebene sinnvoll oder notwendig?

c. Soll der MON die Bezirke in Beitragen auf Social Media immer verlinken, damit die
Bezirke die Inhalte einfach reposten kénnen?

d. Erfahrungsaustausch zu Herausforderungen und Erfolgen bei der Social-Media-
Arbeit

7. Feedback-Erfassung von Vereinen und Mitgliedern

a. Wie oft sind die Bezirksleiter bei Vereinen vor Ort und wie kann der Kontakt
intensiviert werden

b. Wie kommen die Probleme der Vereine in die MON-Geschaftsstelle?

8. Unterstlitzung von Vereinen in Krisen

a. Diskussion, ob und wie Vereine in Krisen, z.B. bei Vorstandsmangel, unterstttzt
werden kdnnen oder missen

b. Austausch von Erfahrungen und Best Practices

9. Winsche und Antrage

1. BegriufRung neuer Vereine im MON
Aktueller Stand:
« Neue Vereine erhalten bislang nur eine kurze Info aus der Geschéftsstelle sowie
Zugangsdaten zur Verwaltungssoftware.
o Es gibt bereits eine PowerPoint-Prasentation (PPP), die an die Bezirksleiter verteilt wird,
aber kaum bekannt ist.

Ergebnisse aus der Umfrage:

e Isar-Mangfall (Franz): Begriif3ung erfolgt durch Schreiben und personliche Besuche.

« Bayerwald: Vor Mitgliedschaft eine ausfuhrliche Infoveranstaltung, danach keine weitere
Begruf3ung.

o Chiem-Rupertigau: Begriufung bei Jahreshauptversammlungen, kennt die PPP.

e Inn-Salzach: Nur Informationen von der Geschéftsstelle.

o Lech-Ammersee: Alle Kapellen bereits Mitglieder, keine weiteren Eintritte.

o Werdenfels-Garmisch: Begri3ung bei Bezirksversammlung, Austritte aufgrund von
Burokratiebeflrchtungen.

e« Amper: Social Media und personlicher Kontakt sind essenziell.

« Mittelbayern: Kontaktpflege telefonisch, persdnliche Besuche sind aufgrund der Distanz
schwierig.

e Minchen: Neue Mitglieder sind bereits informiert Giber die Vorteile.

o Oberland: Neue Mitglieder sind eher bei Generationenwechsel zu erwarten.

« Donauwald: Begruf3ung bei Versammlung, wird auch schriftlich dokumentiert.

Fazit & Vorschlage:
o Aktualisierte PPP soll immer an alle Bezirksleiter versandt werden.
o Starkere Kommunikation Uber Ausbildung, Jugendférderung und Leistungsabzeichen.
o Ein Vorstellungsvideo der Geschaftsstelle mit Themenschwerpunkten (z.B.

Versicherungen, GEMA, Férdermdglichkeiten) wéare sinnvoll.
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« Organisation einer kurzen Online-Einfihrungsveranstaltung, auch fur langfristige
Mitglieder, um den Kontakt zu intensivieren.

2. Bezirkshomepage

Diskussion:
« Viele Bezirke betreiben ihre Homepages nur sporadisch. Social Media wird als wichtiger
angesehen.

« Inhalte wie Termine und Veranstaltungshinweise sind entscheidend.
Optionen:

« Integration der Bezirksinhalte auf die MON-Homepage.

e Automatisches Einspielen von Terminen und Berichten vom MON.

« Weiterhin eigene Pflege der Seiten durch die Bezirke.
Fazit:

» Bezirke geben Feedback an Verena Schlecht.

e Termine und Fotos sollen tber das Verwaltungsprogramm eingepflegt werden.

3. Checklisten fur Bezirksmusikfeste (BZMF) und Wertungsspiele
Vorstellung:
« Entwicklung einer Checkliste fur Organisation, Sponsoring, Urkundentexte und
Dankesschreiben.
Feedback:
o Checklisten sollen auf der MON-Homepage o6ffentlich zuganglich gemacht werden.
o [Ergénzungen bitte an die Geschéftsstelle.
« Bei Musikfesten soll verstarkt der MON-Service genutzt werden.

4. Checkliste fur neue Bezirksleiter
Inhalt:
. Offentlichkeitsarbeit tiberfordert kleinere Bezirke;
Unterstitzung durch MON wére winschenswert.
« Wichtige Punkte: Aufgaben des Bezirksvorstands, Geschaftsordnung,
Fordermdglichkeiten, Software-Nutzung.
Erganzungen:
. ,Aufgaben firr Bezirks-Vorstandschaft* als Uberschrift
evt. ,Geschaftsordnung erstellen®
e ,Hinweis auf Neuwahl und Notartermin/-urkunde an MON schicken®
e ,Zuschusse*
e Bedeutung von ,Prifung von Veranstaltungskonzepten® bitte kurz erklaren oder besser:
»<Absprache und Austausch zu Veranstaltungkonzepten®
e ,Wo kann ich mich anmelden?*
Informationen zur Verbandssoftware (Berechtigungen, Infos tber Bezirk, Nutzung Tool)

5. Kommunikation tber die WhatsApp-Gruppe
Feedback:
« Sehr positive Akzeptanz der WhatsApp-Gruppe.
o Datenschutz wurde abgehakt, da jeder Uber den Einladungslink entscheiden konnte, ob
er beitreten mochte.

o FUr wichtige Umfragen kénnte zusatzlich E-Mail genutzt werden.
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6. Social Media
Nutzung:
e Alle Bezirke nutzen eine Homepage.
e Instagram und Facebook sind verbreitet, TikTok und WhatsApp-Kanale werden kaum
genutzt.
e Homepage: alle
e Facebook: nicht: Inn-Chiemgau, Inn-Salzach, Donauwald, Werdenfels, Isar-Mangfall, sonst alle
¢ Insta: nicht: Inn-Chiemgau, Inn-Salzach, Donauwald, sonst alle
e Tiktok: niemand
e Whatsapp-Gruppe Vorstand: Inn-Chiemgau
e Whatsapp-Gruppe Vereine: Minchen und Mittelbayern, sonst niemand
e Whatsapp-Kanal: niemand
Empfehlungen:
« MON soll Bezirke (Minchen, Bayerwald, Lech-Ammersee, Amper, Mittelbayern) auf
Instagram verlinken, damit Inhalte einfach repostet werden kdnnen.
« Social-Media-Zugange konnen auch an jungere Mitglieder delegiert werden.
o Gegenseitiges Folgen und Interagieren ist wichtig, um die Reichweite zu erhéhen.
« Alle anderen tberlegen noch, schauen sich MON-Seite an und suchen nach Admins:

Im Nachgang bitte Rickmeldung an Verena Schlecht.

7. Feedback-Erfassung von Vereinen und Mitgliedern
Kontaktpflege:
« Bezirksleiter sollen regelmafig bei Vereinen vor Ort sein.
e Moderation durch externe Mediatoren (Landratsamt, Kirche oder Unternehmen) kénnte
hilfreich sein.

8. Unterstitzung von Vereinen in Krisen
Themen:
« Junge Menschen bevorzugen projektbezogene, zeitlich begrenzte Engagements.
« Kleinteiligere Aufgabenteilung in der Vereinsleitung kann helfen, Herausforderungen zu

meistern.
e Gerade Musikkapellen bieten auch Offenheit fir neue Ansatze und ldeen junger Leute, dadurch

sind sie attraktiver.

o Vereinsleitungen kdnnten breiter aufgestellt werden, somit hat jeder eine kleinteiligere
Aufteilung der Aufgaben. Geht nattrlich nur, wenn die Personen vorhanden sind. Meist
finden Sie aber schon die Anzahl der Beisitzerinnen gemaf} Satzung nicht—> daher
pledieren, die Satzung schlank zu halten!

Winsche:
Bitte an Geschiftsstelle:

- Juristische Mustersatzung flr Bezirke erstellen lassen.
- Mustersatzung Vereine Uberarbeiten.
Bitte an alle: Best Practice weitersagen und aktuelle Herausforderungen austauschen!

Hinweise in der BiB bereits jetzt sehr hilfreich.



9. Winsche und Antrage

o Dirigentenzuschuss: Qualifikation und Anstellungsbedingungen diskutieren (Vergleich
mit Tirol: Anerkannte Ausbildung in Musikschulen).

« Wertungsspiele: Einfachere Stufenbezeichnung (1-6 ohne Ober- und Unterstufe etc.)
einflhren. Bspw.: Lech-Ammersee: U-50 Kapelle konnte nur in Unterstufe antreten,
senkt Motivation, schafft Vorbehalte fir Teilnahme -> wird in der Musikkommission
besprochen.

o Dirigentenkurse: Externe Zugange mdoglich, auch wenn kein D 3 vorhanden? Evt. nur
Theorie-Aufnahmeprufung. Bei vorhandenem Wissen auch ohne Leistungsabzeichen
maoglich oder Quereinsteiger? Mdglichkeiten diskutieren und bitte kommunizieren!

« Marschmusikwertung: Wegen unterschiedlichem Schuhwerk oder verschiedenen
Blumen am Hut Punkteabzug — senkt Motivation. Antwort Franz Haidu: Einzelfall, wurde
bereits geklart.

Ende: 12:30 Uhr




MUSIKBUND VON OBER- UND NIEDERBAYERN e.V.

PROTOKOLL
Art der Bezirksleitertagung
Veranstaltung:
Ort: Kloster Seeon
Datum: 09.11.2024
Beginn: 12:30 Uhr Ende: 16:00 Uhr
Protokollfihrerin: Verena Schlecht
Teilnehmer: Bezirksleiter, -dirigenten, -jugendleiter, -jugendsprecher, Prasidium,

Musikkommission, Geschaftsstelle
Entschuldigt:

Tagesordnung:

=

Vortrag Thommi Stottrop und Thomas Heinze
Allgemeines aus der Geschéftsstelle
Versicherung

Trachtenfachberatung

Cl-Online Shop & Notenverkauf
Ehrennadeln

Buffet Crampon — Verlosungsaktion
GEMA-Rahmenvertrag

Pflichttermine
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1. Impulsvortraqg ,,Gute Rede - Schlechte Rede*

o Referenten: Thomas Heinze (Coach) und Thommi Stottrop (Moderator und
Schlagzeuger der Bayern 3 Band) hielten einen Vortrag zum Thema ,Gute Rede -
Schlechte Rede*.

« Kernaussage: Die Aufmerksamkeitsspanne der Zuhdrer betragt maximal 20 Minuten. In
dieser Zeit sollte der Vortragende die wichtigsten Inhalte pragnant vermitteln.

« Techniken: Es wurden Techniken flr eine effektive Rede vorgestellt, wie das
Fokussieren auf das Wesentliche.



2. Allgemeines aus der Geschéaftsstelle

a. Versicherung

Verena Schlecht hatte in der Geschaftsstelle Herrn Braunschweig von der Bernhard Assekuranz

zu Besuch. Er hat die aktuellen Sparkassen-Vertrage gesichtet und nach Verbesserungen

gepruft. Folgendes Ergebnis wurde fir den MON ausgearbeitet:

. Sparkasse Basis-Paket
e Asene (AKTUELL)

Haftpflicht
Unfallversicherung

Vermogensschaden

D&O (Managerhaftpflicht)

Schiitzt vor pers. Haftungsrisiken.

Vertrauensschaden
Schiitzt vor finanz. Verlusten durch
Diebstahl, Betrug, Veruntreuung.

Veranstaltungen

Schlusselversicherung

0,20€/aktives Mitglied
1,00€/aktives Mitglied

0,42€/aktives Mitglied

0,17€/aktives Mitglied

0,12€/aktives Mitglied

Inklusive

Inklusive

0,15€/aktives Mitglied
0,66€/aktives Mitglied

0,42€/aktives Mitglied

Nicht enthalten

Nicht enthalten

127,70€ pro Jahr zusatzlich

40,93€ pro Jahr zusatzlich

Gesamtkosten pro Mitglied

1,91€ pro Mitglied

Wichtige Anderungen fiir die Bezirke und Vereine:

1,23€ pro Mitglied

« Bezirke zahlen 0 € Versicherungsbeitrag, sind aber dennoch vollstandig mitversichert.

« Vereine profitieren durch niedrigere Beitrage, da nun auch Veranstaltungen und die

Schlusselversicherung inkludiert sind. Diese musste bisher zusatzlich bei der

Sparkassenversicherung mit einem Jahresbetrag gebucht werden.

o Einzige Ausnahme: Der Musikverein Aschheim erhalt aufgrund der Umstellung einen

hdheren Beitrag von +160 €, da sie 433 aktive Mitglieder haben. Die Geschaftsstelle wird

hier das personliche Gesprach suchen, um die Details zu klaren.

Vorteile der neuen Versicherungslosung:

« Verdopplung der Versicherungssummen.

o Die Versicherung bleibt weiterhin freiwillig fur jeden Verein.

o Zusatzliche Versicherungen, wie fur Instrumente oder Kraftfahrzeuge, konnen weiterhin

zu den gleichen Konditionen separat abgeschlossen werden.



e Inkludierte Veranstaltungen:
o Konzerte, Auftritte, Sternmarsche
o Elementare und instrumentale Ausbildung
o Lehrgange und Fortbildungen
o Teilnahme an Auswahlorchestern
o Versammlungen (z.B. Mitgliederhauptversammlung, Advents- und
Weihnachtsfeiern, Vereinsleitungssitzungen)
o Vereinsausflige und vereinsinterne Festlichkeiten
o Kinder- und Jugendaktivitaten (auch auRermusikalischer Art)
o Veranstaltungen mit bis zu max. 6.000 Besuchern
o Ehrenamtliche Helfer sind ebenfalls mitversichert.
e Die Bezirke sind kostenlos mitversichert.
o Die Nordbayern haben bereits diese Versicherung und sind sehr zufrieden.
Fazit: Es wurde beschlossen, das Thema in die Delegiertenversammlung einzubringen und dort

zur Abstimmung vorzulegen.

b) Trachtenfachberatung kostenlos

Alexander Karl Wandinger vom Bezirk Oberbayern bietet kostenlose Impulsvortrage flr
Versammlungen an. Dieses Angebot gilt sowohl fir Oberbayern als auch fur Niederbayern.
Details zur Trachtenfachberatung:

o Personliche Gesprache bei den Vereinen

o Kostenlos

o Geht auf individuelle Wiinsche ein

o Kann auch fir Bezirksversammlungen gebucht werden
Fur eine Buchung genugt eine kurze E-Mail an die Geschéaftsstelle oder direkt an Herrn

Wandinger.

¢) Cl-Online-Shop und Notenverkauf

o Ein Online-Shop ist in Planung, um Bezirken den Kauf von Beachflags, Fahnen und
weiteren Artikeln zu ermoglichen.

o Das Notenarchiv wird aktuell aufbereitet. Danach wird ein Modul auf der Homepage
verfigbar sein, Uber das Noten eingesehen sowie ausgeliehen oder gekauft werden
konnen.

o Zugriff haben sowohl Vereine als auch Bezirke.



d) Ehrennadeln
o Die Ehrennadeln fir Musiker und Verdienste sind ab sofort wiederim MON-Design
erhaltlich, da die Einfuhrung der BBMV-Nadeln in den Vereinen fur Unruhe gesorgt hatte.
o AufWunsch sind die BBMV-Nadeln dennoch weiterhin verfiigbar.

e) Buffet Crampon — Neuer Kooperationspartner des MON

Buffet Crampon schlagt eine Losaktion bei Bezirksmusikfesten vor:
o Lospreis: z. B. 3€ pro Los
o 1€ gehtan den MON
o 2 € an den veranstaltenden Verein
o Verlosung:
o Vor Ort auf jedem Musikfest: Ziehung von drei Gewinnern
o Preise: 100 € Gutschein fur die Buffet Gruppe oder Woodstock-Karten
o Finale Verlosung:
o Die drei Gewinner jedes Musikfestes nehmen an der Hauptziehung im Showroom
in Geretsried (nach den Sommerferien) teil.
o Hauptpreis: Eine B&S Personality Trompete im Wert von ca. 4.000 €
Rickmeldung:
o Verena Schlecht méchte wissen, ob die Idee grundsatzlich positiv bewertet wird und ob
die veranstaltenden Vereine fur 2025 angefragt werden sollen.
o Geaullerte Bedenken: Vereine konnten ahnliche Aktionen mit anderen Partnern haben.
Zudem sollte auch der Bezirk vom Losverkauf profitieren.
« Verena betont, dass nicht jedes Bezirksmusikfest teilnehmen muss. Uber den

endgultigen Lospreis wird sich die Geschaftsstelle noch beraten.

f) GEMA-Rahmenvertraq

« Verena erklart, dass derzeit keine Aussagen zu GEMA-Konditionen flir 2026 getroffen

werden konnen.

« Hintergrund: Die Gesamtsumme des aktuellen GEMA-Rahmenvertrags geht nicht auf,
weshalb Gelder aus den Ricklagen verwendet werden missen.

o Das Konzept wird derzeit mit dem ASM, NBMB und BBMV besprochen.

o Verena setzt alles daran, keine groBeren Nachteile fir die Vereine (vor allem

Bezirksmusikfeste) zu generieren, um deren langfristige Existenz zu sichern.



g) Pflichttermine

o 15.03.2025: Delegiertenversammlung in Haar mit Neuwahlen (inklusive Jugendsprecher-
Vollversammlung)
o 25.10.2025: Bezirksleitertagung (Ort noch nicht festgelegt)

Ende: 16:00 Uhr

\Geon S

Verena Schlecht
Geschaftsfihrerin
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